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KOLLEKTIVVERTRAG
ABSCHNITT I: ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§ 1 VertragsschlieRende

Der Kollektivvertrag wird zwischen dem Fachverbatet Film- und Musikindustrie
Osterreichs der Wirtschaftskammer Osterreich  undm deésterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der GemeindebadiensKunst, Medien, Sport,
freie Berufe vereinbart.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich:  fur das Gebiet der Republik Osterreich
fachlich:  fur die Mitgliedsfirmen des Fachverbeadler Film- und
Musikindustrie Osterreichs
personlich: fur Arbeitnehmer und Lehrlinge imeabangefiihrten Bereich
ausgenommen Arbeitnehmer, die dem Kollektivvertrdgr
Filmschaffenden unterliegen.
(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht
a)fur Vorstandsmitglieder, Direktoren,  Geschéftsfiihrer von
Kapitalgesellschaften sowie leitende Angestellteyest Vorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig sindjir Ferialpraktikanten undVolontare.
Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zweeker beruflichen
(technischen, kaufmannischen oder administrativeioy- oder Ausbildung
entsprechend der offentlichen Studienordnung vogdlend beschaftigt
werden. Die Grundsatze fir an Ferialpraktikantewéddete Vergitungen sind
unter Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzenloMéare sind Personen, die
zum Zweck der beruflichen (technischen, kaufmart@acoder administrativen)
Vor- oder Ausbildung beschéaftigt werden, sofernesdi Umstand bei der
Einstellung ausdrticklich festgelegt worden ist smnicht langer als ein halbes
Jahr in einer Firma beschaftigt werden;
b) flur Darsteller;
c) fur KomparsenDas sind Personen, die sich berufsmafig odeggetiich als
Darsteller fir die Herstellung von Filmen zur Veyting stellen, ohne fur eine
Rolle verpflichtet zu sein. Sie stammen vorwiegeauts bihnenverwandten
Berufen.
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§ 3 Geltungsbeginn, Geltungsdauer und Kiindigung

Der Kollektivvertrag ist eine Wiederverlauthag des Kollektivvertrages vom
1.Februar 1990 und tritt mit den seit dieser Zeieinbarten Anderungen am

1. Februar 2010 in Kraft.

Der Kollektivwvertrag kann von beiden vertragd®Renden Parteien unter
Einhaltung einer 3-monatigen Kindigungsfrist zuejmdMonatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Es kbraugch nur Teile des
Kollektivvertrages gekundigt werden.

Wahrend der Kuindigungsfrist sind unverziglidkerhandlungen wegen
Erneuerung des Kollektivvertrages bzw. Abanderumg gekiindigten Teilen des
Kollektivvertrages aufzunehmen.

ABSCHNITT II:
ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

§ 4 Rechte und Pflichten

Die Rechte und Pflichten des Arbeitnehmend des Arbeitgebers ergeben sich
aus dem Arbeitsvertrag, den abgeschlossenen Bgtgsfinbarungen, diesem
Kollektivvertrag sowie den Arbeitnehmerschutzvorgtdn und den
einschlagigen arbeits- und sozialrechtlichen géish&n Bestimmungen.

Der Arbeitnehmer st verpflichtet, dienstlichAuftrage auszufiihren.
Privatleistungen wéhrend der Arbeitszeit sind s#gt.

8 5 Normalarbeitszeit, Gleitzeit

Die normale Arbeitszeit betragt ausschlielBlider Pausen 40 Stunden
wochentlich. Durch Betriebsvereinbarungen kann ekigzere Arbeitszeit
vereinbart werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt audsffich der Pausen 8 Stunden; fiir
Arbeitnehmer im Sicherheitsdienst (Portiere, Wehlgsz u.a.) bis zu 12 Stunden
taglich.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine Verlanggr der taglichen
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden im Sinne des && Aestgelegt werden. Der
arbeitsfreie Tag darf kein Feiertag sein. Abweichgan obiger Regelung kann
durch  Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dadg&e tagliche
Normalarbeitszeit bis zu 12 Stunden unter der Bpdig ausgedehnt wird, dass
die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit diesereftdzeitverlangerung fiir die
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betreffenden Tatigkeiten durch einen Arbeitsmedizidestgestellt wird. In
diesem Fall darf jedoch die wdchentliche Normalaskeit entgegen § 6, Abs. 7
nur auf maximal 48 Stunden ausgedehnt werden.

Im Sinne des 8 11 Abs. 5 KJIBG ist die Vertajuder wdchentlichen
Normalarbeitszeit auf 5 Tage méglich.

Durch Betriebsvereinbarung kann im Sinne d&r4§4a und 4b AZG eine
Verlangerung des Einarbeitungszeitraumes in Verbigdnit Feiertagen von 13
auf 52 Wochen festgelegt werden.

Gleitzeitregelungen sind moglich.

Wenn nicht einer der vorstehenden Falle vgtliesind Regelungen der
Arbeitszeit mit Betriebsvereinbarungen festzulegdst in Betrieben kein
Betriebsrat errichtet, sind anstelle von Betriebswdbarungen entsprechende
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und betroffenémbeitnehmern
abzuschlieRen.

Fir  Teilzeitmitarbeiterinnen sind die Mehratbsiunden nicht
zuschlagspflichtig, wenn sie innerhalb von 6 Monatach ihrem Anfall durch
Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden

8§ 6 Tagesarbeitszeit, Nachtarbeitszeit, Schichtadit,
Gleitzeit/flexible Arbeitszeit, Durchrechnungszeitaum

Beginn und Ende der Tages- und Nachtarbeitsseidurch Betriebsverein-
barung festzulegen.

In Betrieben, in denen keine Betriebsvereinhgr besteht, liegt die
Tagesarbeitszeit zwischen 6.00 und 22.00 Uhr, diehbrbeitszeit zwischen
22.00 und 6.00 Uhr.

Fiar Schichtbetrieb und fur die Gleitzeit sowiigr Arbeitszeitmodelle mit
wechselnder Anzahl der Wochenstunden betragt dechbechnungszeitraum
26 Wochen pro Kalenderjahr. Ein langerer Durchnecigszeitraum kann durch
Vereinbarung mit den betroffenen Arbeithnehmern di$ zu 52 Wochen
ausgedehnt werden. In Betrieben in denen ein Bstad errichtet ist, haben
derartige Regelungen durch Betriebsvereinbarurgrfolgen.

Weibliche Arbeitnehmer koénnen nur nach densdifigigen gesetzlichen
Bestimmungen zum Schichtbetrieb und zur Nachtahesiingezogen werden.
Zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Schadeann mit Bewilligung des
Arbeitsinspektorats oder im  Wege von Betriebsvdrainngen
vollkontinuierliche Arbeitsweise in folgenden Falleereinbart werden:

Die Herstellung optischer u. magneto-optischeei@permedien, das inkludiert
insbesondere das SpritzgielRen, Beschichten (Agfbninvon Reflexions- u.
Schutzschichten inkl. Printing) und Assemblierenerpacken inklusive
Bereitstellung der Komponenten aus dem Lager undr de
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notwendigen Vorbereitungsarbeiten fir den VersamhschlielRlich der
Quialitatskontrolle.

(6) Soferne anschlieRend an die Normalarbeitdzbitrstunden anfallen, kann die
tagliche Ruhezeit durch Betriebsvereinbarung dsfzm 8 Stunden reduziert
werden, doch darf der einzelne Arbeitnehmer niclghimals 10mal pro
Durchrechnungszeitraum davon betroffen sein.

Kontinuierlicher Schichtbetrieb und flexible Arbeit szeitgestaltung:

Voraussetzung ist eine  Verkirzung der Arbeitszeinnerhalb  des
Durchrechungszeitraumes auf 38,5 Stunden.

(7) Fur den kontinuierlichen Schichtbetrieb kammcth Betriebsvereinbarung in
einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes diéchemtliche
Normalarbeitszeit auf max. 56 Stunden ausgedehndeme Dies gilt auch fir
vereinbarte Falle nach § 12 a ARG. Bei flexiblebéitszeitregelung ist die
wdchentliche Normalarbeitszeit und die Bandbreitercld Betriebsvereinbarung
festzulegen. Ist bei Ende des Durchrechnungszeigauder Zeitausgleich nicht
vollstéandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrigon 1 Monat durchzufiihren.
Durch Betriebsvereinbarung kann auch eine 3-moaatidachfrist festgelegt
werden. Der zur Erreichung der durchschnittlichenrbeitszeit im
Durchrechungszeitraum erforderliche Zeitausgleish unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhahgaiglichst als ganzer
Arbeitstag zu gewahren. Erfolgt der Ausgleich nickind die Zeitguthaben
(Grundstunden und Zeitzuschlag) als Uberstunden 56it % abzurechnen.
Allfallige Zeitguthaben sind innerhalb der Kindiggfrist zu konsumieren. Ist
eine Konsumation aus betriebsnotwendigen Grindeht mnéglich, so ist das
Guthaben beim Ende des Dienstverhdltnisses ausghibez Den im Verhéltnis
zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gégender durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat dgbeitnehmer dann
zurlickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wgeltiGrund vorzeitig austritt
oder aus seinem Verschulden entlassen wird. Beslehetriebsvereinbarungen
hinsichtlich der Regelung von Zeitguthaben bleidewon unberihrt.

(8) Der 25. u. 26. Dezember sowie der 1. Janned §im Arbeitnehmer nach
Méglichkeit ganz frei zu halten. Der 24. u. 31. Pewber sind fiir Arbeitnehmer
spatestens ab 12.00 Uhr frei zu halten, wobei jedidese Tage voll zu entlohnen
sind. Der Sicherheitsdienst (Portiere, Werkschuiz) ust von dieser Regelung
ausgenommen. Durch Betriebsvereinbarung kénnendetit Betriebsrat die
Modalitaten fiir zusatzliche freie Tage vereinbagtaen.
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Wenn nicht einer der oben genannten Falle egtli sind Regelungen der
Arbeitszeit mit Betriebsvereinbarungen festzulegést in Betrieben kein
Betriebsrat errichtet, sind anstelle von Betriebswdarungen entsprechende
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und betroffenémbeitnehmern
abzuschlieRen.

§ 7 Uberstunden-, Sonn- und Feiertags- sowie Nachbeit

Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeotdn&rbeitsstunde, durch die das
Ausmal der taglichen Normalarbeitszeit (iberschrittgd. Uberstunden kénnen
vor oder nach der taglichen Normalarbeitszeit imhrRan der gesetzlichen
Méglichkeiten angeordnet werden. Sie sind mit ef@arndvergitung und einem
Zuschlag zu entlohnen.

Bei Teilzeitbeschaftigten kommen Uberstundenzusghlaerst dann  zur
Auszahlung, wenn das Ausmalfd der fir die vollbesic@h Arbeitnehmer
festgesetzten Arbeitszeit Giberschritten wird.

Die stundenlohnabhéngige Grundlage fiir die &wsmang der Uberstunden-
zuschlage ist 1/150 des Monatsgehaltes/-lohnes. ddit Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlage erscheinen alle Gber 12 Mgeta@ter/-l6hne hinaus-
gehenden Sonderzahlungen fir die Zwecke der Ubelshentiohnung
berucksichtigt.

Fur die Zwecke der Berechnung einer Normalarbeitskt ist dagegen das/der
Monatsgehalt/-lohn durch 173 zu teilen. Bei durcketri@bsvereinbarung
festgesetzter kiirzerer Normalarbeitszeit andemdiie Teiler aliquot.

Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit zwiscl#n00 und 6.00 Uhr fallen bzw.
nicht Sonn- oder Feiertagsiiberstunden sind, geldihrtZuschlag von 50 %.
Fallen die Uberstunden in die Zeit zwischen 20.6d@ 6.00 Uhr oder an einen
Sonn- oder Feiertag, gebihrt ein Zuschlag von 10Di#ser Zuschlag gebuhrt
auch fir die 6. und die folgenden Uberstunden ams$agen. Durch
Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, déssdilnden bereits ab 19.00
Uhr mit einem Zuschlag von 100 % zu entlohnen sind.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in desegzlich vorgesehenen Fallen
zulassig.

Fur Arbeiten an einem Sonntag oder gesetzlichefertag innerhalb der
wochentlichen Normalarbeitszeit gebihrt grundséizlifir jede geleistete
Arbeitsstunde ein Zuschlag von 50 %.

Fallt die normale Arbeitszeit in die Zeit zwischg.00 und 6.00 Uhr, so gebihrt
ein Zuschlag von grundsatzlich 25 % pro Stundelskehié Normalarbeitszeit in
die Zeit zwischen 6.00 und 7.00 Uhr bzw. zwisch@®@ und 22.00 Uhr fallt, so
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kann durch Betriebsvereinbarung ebenfalls eine lagsregelung vereinbart
werden.

Die in diesem Punkt genannten Zuschlage sind, mefeturch Betriebsver-
einbarung nicht ginstiger geregelt, nach oben hit dem sich beim
Kollektivvertragsmindestgrundgehalt der Verwendgngppe 11/8 ergebenden
Zuschlagswert begrenzt.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebiibrt der jeweils hdchste
Zuschlag.

Wird aus ZweckmaRigkeitsgriinden ein Uberstupdaachalentgelt vereinbart,
so hat fur die Berechnung der monatlichen Pauseimale der Grundsatz zu
gelten, dass sie der durchschnittlich geleistetder§tundenanzahl entspricht,
wobei die obigen Uberstundenzuschlage ebenfallsueiéehnen sind. Dariiber
hinaus kann insbesondere bei Schichtplanen, dieldier einen Zeitraum von 13
oder mehr Wochen erstrecken, eine Pauschale fiin dieesem Kollektivvertrag
geregelten Zuschlage durch Betriebsvereinbarunginkeairt werden, wobei bei
der Ermittlung des Pauschales zumindest von deldurchrechnungszeitraum in
der Regel anfallenden Zuschlagen auszugehen istDDechrechnungszeitraum
kann zwischen 26 und 52 Wochen betragen.

Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschitagsinne dieses Paragraphen
missen binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Beétr@iommenden
Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend geimaweerden, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.

§ 8 Anspruch bei Arbeitsverhinderung

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhédltnis dem Atgliengesetz in der jeweils
geltenden Fassung unterliegt, gilt:

1)

Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeithédtnisses durch Krankheit oder
Unglucksfall an der Leistung seiner Dienste verbid ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrifkest herbeigefuhrt hat, so
behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zawed von 6 Wochen. Beruht
die Arbeitsverhinderung jedoch auf einem Arbeitalinf oder einer
Berufskrankheit im Sinn der Vorschriften (ber diesetzliche Unfallver-
sicherung, so verlangert sich die Frist von 6 Waclen die Dauer dieser
Dienstverhinderungen, hdchstens jedoch um 2 WocBen.Anspruch auf das
Entgelt betragt, wenn das Arbeitsverhaltnis 5 Jaj@dauert hat, jedenfalls 8
Wochen: es erhoht sich auf die Dauer von 10 Wockenn es 15 Jahre, und auf
12 Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedaaterDurch je weitere 4
Wochen behalt der Arbeitnehmer Anspruch auf dasehghtgelt.



(2) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Weadeitt der Arbeit abermals eine
Arbeitsverhinderung ein, so hat der Arbeitnehmenr fdie Zeit der
Arbeitsverhinderung, soweit die Gesamtdauer dehiiderungen die im Punkt
(1) bezeichneten Zeitraume Ubersteigt, Anspruch aufr die Halfte des ihm
gemal Punkt (1) gebiihrenden Entgeltes.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltniem Entgeltfortzahlungsgesetz in der

jeweils geltenden Fassung unterliegt, gilt:

(3) Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstiesch Krankheit (Unglicksfall)
an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dassdie Verhinderung
vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit heddéigt hat, so behalt er seinen
Anspruch auf Entgelt, bis zur Dauer von 6 Wocheerr Binspruch auf das
Entgelt erhéht sich auf die Dauer von 8 Wochen,nveas Arbeitsverhaltnis 5
Jahre, auf 10 Wochen, wenn es 15 Jahre und aufdch&, wenn es 25 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitéré&Vochen behalt der
Arbeitnehmer den Anspruch auf das 1/2 Entgelt.

(4) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte ineilH u. Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheintie, aus Grinden der
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung dereifgtihigkeit von einem
Trager der Sozialversicherung, dem (Bundesministefiir soziale Verwaltung)
gemal 8 12 Abs. 4 Opferfirsorgegesetz, einem Lanagdisienamt oder einer
Landesregierung aufgrund eines Behindertengesetads deren Rechnung
bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschalislliger Zuzahlungen
durch den Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsmderung gemafl Abs. 1
gleichzuhalten.

(5) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruchesi§eunkte 3 und 8 sind
Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber, die keingdren Unterbrechungen als
jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diesammenrechnung
unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durche eiKiindigung des
Arbeitsverhéltnisses seitens des Arbeitnehmers oeleen Austritt ohne
wichtigen Grund oder eine vom Arbeitnehmer versdbid Entlassung
eingetreten ist.

(6) Dienstzeiten aus einem vorausgegangenen Avieitsltnis zu einem anderen
Arbeitgeber sind fir die Bemessung der Dauer despArthes gemal Abs. 1 und
5 anzurechnen wenn der Arbeitgeberwechsel durch Oéergang des
Unternehmens, Betriebe oder Betriebsteiles, in demArbeitnehmer beschaftigt
ist, erfolgte die Anrechnung der im vorausgegangemabeitsverhaltnis
zuriickgelegten Dienstzeit fur die Bemessung derebales Urlaubes, der
Kindigungsfrist sowie der Entgeltforzahlung vebeirt wurde, die Dienstzeiten
keine langere Unterbrechung als 60 Tage aufweisehdas vorausgegangene
Arbeitsverhdltnis nicht durch eine Kindigung sedteles Arbeitnehmers, einen
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(12)

Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Arbelimer verschuldete
Entlassung beendet worden ist.

Bei wiederholter Arbeitsverhinderung durch Kkheit (Unglicksfall) innerhalb
eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fbitrg des Entgelts nur
insoweit, als die Dauer des Anspruches gemaf’ Absch nicht erschopft ist.
Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall odRerufskrankheit im Sinne der
Vorschriften (ber die gesetzliche Unfallversichgruran der Leistung
seinerArbeit verhindert, ohne dass er die Verhindgrvorsatzlich oder durch
grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behélsegnen Anspruch auf das
Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Wgberhinderung bis zur
Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Enggbtiht sich auf die Dauer
von zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 15eJahunterbrochen gedauert
hat. Bei wiederholten Arbeitsverhinderungen, dieuinmittelbaren ursachlichen
Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder eineruB#rankheit stehen,
besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgetterhalb eines Arbeitsjahres
nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach elsten oder zweiten Satz
noch nicht erschopft ist. Ist ein Arbeitnehmer c¢ieieitig bei mehreren
Arbeitgebern beschéatftigt, so entsteht ein Ansproekh diesem Absatz nur
gegenuber jenem Arbeitgeber, bei dem die Arbeitsmderung im Sinne dieses
Absatzes eingetreten ist; gegeniber den anderereitgebern entstehen
Anspriiche nach Punkt 3.

In Punkt 4 genannte Aufenthalte, die wegere®iArbeitsunfalles oder einer
Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werdemdseiner Arbeitsver-
hinderung geman Punkt 8 gleichzuhalten.

Die Leistungen fiir die in Punkt 4 genannterfieftthalte gelten auch dann als auf
Rechnung einer in Punkt 4 genannten Stelle erbracl#nn hiezu ein
Kostenzuschuss mindestens in der halben Hohe génd&RAbs. 1 des ASVG.
geltenden Hochstbeitragsgrundlage fir jeden Tag\dénthaltes gewahrt wird.
Im Sinn von § 2 Punkt (8) des Entgeltfortimalysgesetzes kann der Arbeitgeber
festlegen, dass sich der Anspruch auf Entgeldbitmg nicht nach dem
Arbeitsjahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet. Betrieben mit
Betriebsraten ist eine Betriebsver-einbarung hierézuschliel3en.
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis dem Angésigjiesetz unterliegt, wie
auch jene Arbeitnehmer, fir die das Entgeltfottimadgpsgesetz giiltig ist, sind
verpflichtet

die Arbeitsverhinderung ohne Verzug dem Agmdier anzuzeigen und auf
Verlangen des Arbeitgebers, das nach angemesseiemwiéderholt werden
kann, eine Bestatigung der zustandigen Krankenkadse eines Amts- oder
Gemeindearztes Uber die Arbeitsunfahigkeit vorzemeg Kommt ein
Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht nachyediert er - unabhéangig der
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(1)

(@)

©)
(4)

sonstigen gesetzlichen Bestimmungen - fiir die DdeeiSaumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

§ 9 Freizeit bei Arbeitsverhinderung

Bei angezeigtem und nachtréaglich nachgewiesdfiatrntt nachstehender
Familienangelegenheiten ist jedem Arbeithehmer Eneézeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmaffemt@hren:
(a) bei eigener Eheschlie3ung 3 Tage
(b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits

bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle

der Griindung eines eigenen Haushaltes 2 Tage
(c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw.

der Lebensgefahrtin 1 Tag
(d) bei EheschlieBung von Geschwistern

oder Kindern 1 Tag
(e) beim Tod des (der) Ehegatten (-gattin) 3 Tage

() beim Tod des (der) Lebensgefahrten

(Lebensgefahrtin), wenn er (sie)

mit dem Arbeitnehmer im

gemeinsamen Haushalt lebte 3 Tage
(g) beim Tod eines Elternteiles 3 Tage
(h) beim Tod eines leiblichen Kindes,

das mit dem Arbeitnehmer

im gemeinsamen Haushalt lebte 3 Tage
(i) beim Tod der leiblichen Kinder,

die mit dem Arbeitnehmer nicht

im gemeinsamen Haushalt lebten,

sowie beim Ableben von Geschwistern,

Schwiegereltern und GrofR3eltern 1 Tag
In den Fallen des Abs 1 lit a bis c ist derrogenannte Freizeitanspruch in Form
betrieblicher Arbeitstage zu gewéhren, die aberZimsammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden mussen.
Im Falle des Abs 1 lit d gebihrt keine Freizeinn die EheschlieRung auf einen
dienstfreien Tag des Arbeitnehmers fallt.
Bei den Arbeitsverhinderungen durch Todesfall Sinne des Abs 1 lit e bis i
zahlt der Tag des Begrabnisses bei den oben gemamagen mit. Fallt der Be-
grabnistag auf einen arbeitsfreien Tag, gebuhrt ddmitnehmer im Falle der lit
i keine Freizeit. In den Fallen der lit e bis hdsolem Arbeithnehmer nur noch die
restlichen Tage des oben genannten Freizeitansgsakizugeben, allerdings in
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(%)

1)

(2)
3)

(4)
(5)

(6)

Form betrieblicher Arbeitstage, die im Zusammenhamity dem betreffenden
Todesfall konsumiert werden missen.

Findet das Begrébnis aullerhalb des Wohnortss Adbeitnehmers statt, so
gebihrt bei den in Abs 1 lit e bis i genannten Adwverhinderungen durch
Todesfall die notwendige Freizeit fur die Hin- bzRiickfahrt zum Begrabnisort
im Hochstausmall eines weiteren Tages, sofern die bfiw. Rickfahrt am
Begrabnistag nicht mdglich oder zumutbar ist undhhiohnedies auf einen
arbeitsfreien Tag fallt.

8§ 10 Urlaub

Dem Arbeitnehmer gebdihrt fur jedes Arbeitsjainrbezahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmald betragt bei einer Dienstzeit von gegnials 25 Jahren 30
Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 2%e#sjahres auf 36
Werktage.

Der Urlaub kann in Teilen verbraucht werdeachd soll ein Teil mindestens 3
Wochen betragen.

Fir die Bemessung des Urlaubsausmalies siehfiéd Zeiten anzurechnen:

(a) Zeiten einer unselbstandigen Erwerbstatidkeitanderen Arbeitgebern, einer
selbstandigen Erwerbstéatigkeit, wenn diese jewriladestens 6 Monate
gedauert haben, im Hochstausmal3 von 5 Jahren.

(b) Zeiten des Studiums an bestimmten im Gesetargegen hoher bildenden
inlandischen oder gleichzuhaltenden auslandischarhul&n in dem
vorgeschriebenen Mindestausmald, hdchstens jedochAusmall von 4
Jahren.

(c) Die gewdhnliche Dauer eines mit Erfolg abgésttenen Hochschul-
studiums bis zum Hochstausmalfi von 5 Jahren.

Fallen anrechenbare Jamach (a) und (b) zusammen, sind héchstens 8 Jahre
anzurechnen.

Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so ®rfdrsdie Bemessung der

Urlaubsdauer nur einmal zu bertcksichtigen.

Der Urlaubsanspruch verjghrt nach Ablauf vonJghren ab dem Ende des

Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist, wenn trAtéforderung des

Arbeitgebers der Arbeithnehmer den Urlaub nicht komigrt hat.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Urlgabstzes, BGBI. 1. Nr. 390/76

in der jeweils gultigen Fassung.
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§ 11 Pflegefreistellung bei Erkrankung bzw. Pflegeddirftigkeit

Jeder Arbeitnehmer, der wegen erkrankter bzw. pliedrtftiger naher Angehdériger,
die im gemeinsamen Haushalt mit ihm leben, nachiekisn der Leistung seiner
Dienste verhindert ist, hat Anspruch auf Fortzapludes Entgeltes bis zum
HéchstausmalR seiner regelmaBigen woéchentlichen itdzb# innerhalb eines
Arbeitsjahres.

Als nahe Angehérige sind der Ehegatte und Persaramusehen, die mit dem
Arbeitnehmer in gerader Linie verwandt sind, feréahl- und Pflegekinder sowie
diejenige Person, mit der der Arbeitnehmer in Lalgemeinschatft lebt.

8 12 Krankenurlaube und Kuraufenthalte

Vom Sozialversicherungstrager gewahrte Krankenbdaader Kuraufenthalte sind als
Krankheitsfélle zu behandeln, wenn der Arbeitneheiee entsprechende Bestatigung
flr diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen niahf den gesetzlich zu gewahrenden
Erholungsurlaub angerechnet werden.

§ 13 Abfertigung
A) Fur Arbeitnehmer deren Dienstverhaltnis vor dem31.12.2002 begonnen hat:

(1) Hat das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen 3 eabedauert, gebihrt dem
Arbeitnehmer bei Auflésung des Arbeitsverhédltnisegse Abfertigung. Diese
betragt das Zweifache des dem Arbeitnehmer firletzten Monat gebihrenden
Entgeltes und erhéht sich nach 5 Dienstjahren a# Dreifache, nach 10
Dienstjahren auf das Vierfache, nach 15 Dienstjalagf das Sechsfache, nach
20 Dienstjahren auf das Neunfache und nach 25 fédmen auf das Zwdlffache
des monatlichen Entgeltes. Alle Zeiten, die der éltriehmer in unmittelbar
vorausgegangenen Arbeitsverhéltnissen als Arbeider Lehrling zum selben
Arbeitgeber zurtickgelegt hat, sind fir die Abfartig zu berticksichtigen; Zeiten
eines Lehrverhaltnisses nur dann, wenn das Arleghiéltnis einschliel3lich der
Lehrzeit mindestens 7 Jahre ununterbrochen gedabatt Zeiten eines
Lehrverhéltnisses allein begriinden keinen Abfertigganspruch.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod dedeMnehmers aufgeldst, so
betragt die Abfertigung nur die Hélfte des in A3 bezeichneten Betrages und
gebihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Eriwlder Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

(3) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deremlftnriy der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpurddés Todes des Arbeitnehmers
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(4)

(%)

(6)

(7)

B)

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben lsdhé sich der Anspruch auf
die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn dergetigesetzliche Erben das 18.
Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbigverhaltnis stehen und
gemal § 2 lit b Familienlastenausgleichsgesetz ruckpauf Familienbeihilfe
besteht. Die Abfertigung gebiihrt in diesen Fallam djesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung der Erblasser zum Zeitpunkt des3 ag@rpflichtet war und der
Witwe oder dem Witwer gemeinsam und wird unter eliemach Képfen zu
gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt Trodesfall insgesamt mehr als
die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahrigegémbriger im Sinne des Abs (3)
zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers vorhgndggbihrt dem
Uberlebenden Ehegatten die volle Abfertigung. Vesatezung ist jedoch, dass die
Ehe 3 Jahre gedauert hat.

Der Anspruch auf Abfertigunbesteht nicht, wenn der Arbeitnehmer kiindigt,
wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt odenn ihn ein Verschulden
an der Entlassung trifft.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch davenn das Arbeitsverhéltnis bei
Méannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, lagieh nach Vollendung des
60. Lebensjahres durch Kindigung seitens des Awdigibers endet. Der
Anspruch auf Abfertigung besteht auch fiir jene é5dth denen Arbeitnehmer
wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspensitei langer
Versicherungsdauer gemaR § 253 b ASVG selbst kéndig

Der Anspruch gemaR Punkt (6) besteht jedochdann, wenn bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine mindestens 5jahrigenterbrochene Dienstzeit
vorliegt. Bei Ermittlung dieser 5jahrigen Dienstzgind auch alle unmittelbar vor
dem Ausscheiden liegende Dienstzeiten beim gleichnbeitgeber zu
bertcksichtigen.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach dem31.12.2002 begonnen
hat, gilt das betriebliche Mitarbeitervorsorgegeset (BMVG) in der jeweils
gulltigen Fassung
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1)

(2)

1)

()

3)

§ 14 Anrechnung des Karenzurlaubes
(8 15 MSCHG)
und Abfertigung nach Entbindung

Weiblichen Arbeithehmern gebuhrt - sofern dasbefsverhéltnis 5 Jahre
gedauert hat - die halbe Abfertigung, hoéchstensdkeddas Dreifache des
monatlichen Entgeltes, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhallsdantzfrist (§ 5 Abs. 1
Mutterschutzgesetz) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches daseBensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes statt (§ 15¢ Abs 1 Ziff¢roder nach Ubernahme
eines solches Kindes in unentgeltliche Pflege @Al 1 Ziffer 2) innerhalb
von 8 Woche, bei Inanspruchnahme einer Karenz 8ath, 15a, 15c, 15d
oder 15q des Mutterschutzgesetzes bis spatestdvienate vor Ende der
Karenz ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeittdtnis erklaren.

Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Arbeitséltnisses im Sinne des § 15
des Mutterschutzgesetzes wird fiir die BemessungKdadigungsfrist und der

Dauer des Krankenentgeltanspruches bis zum Hodmedl von 10 Monaten

angerechnet. Voraussetzung fiir die Anrechnungiist¢ 8-jahrige Dauer des

Arbeitsverhaltnisses vor Antritt des Karenzurlaubes

§ 15 Gehalts- bzw. Lohnzahlung
im Todesfall

Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod debeftnehmers geldst, und hat das
Arbeitsverhaltnis langer als 1 Jahr gedauert, sdas/der Gehalt/Lohn fir den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzaklahdas Arbeitsverhaltnis
im Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre gedaserist das/der Gehalt/Lohn
fur den Sterbemonat und die beiden folgenden Monwetterzuzahlen. Hatte der
Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Todes keinen oder miumen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemssn&zw. der Folgemonate
das/der Gehalt/Lohn in voller H6he nur fiir die alimdTodesfall laufenden
restlichen Monate bzw. Monatsteile zu leisten.

Fur die Dauer einer Gehalts- bzw. Lohnfortzaglim Sinne des Abs (1) sind
auch die aliquoten Teile des gebihrenden 13. undMighatsgehaltes bzw.
-lohnes zu leisten.

Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erbem deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

16



(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlurig@ehaltes/Lohnes nach den

1)

(2)

1)

(@)

Absatzen (1) bis (3) auch ein gesetzlicher Anspautheine Abfertigung nach §
13, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemegtaen.

§ 16 Weihnachtsremuneration
(13. Monatsgehalt/-lohn)

Allen Arbeitnehmern ist spatestens am 30. Ndvaneines jeden Kalenderjahres
eine Weihnachtsremuneration in der HOohe des Novegebaltes/-lohnes
auszubezahlen. Uberstundenentlohnungen sind riichieeziehen.

Lehrlingen gebihrt zum gleichen Termin als Wieithtsremuneration ein Betrag
in der Hohe der im November ausbezahlten Lehrlingsbadigung. Bei
Arbeitnehmern, die wéhrend des Kalenderjahres lieterzeit vollendet haben.
setzt sich die Weihnachtsremuneration aus dem atkqu Teil der letzten
monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem uatén Teil des
Novembergehaltes/-lohnes zusammen.

§ 17 Urlaubszuschuss
(14. Monatsgehalt/-lohn)

Neben dem 13. Monatsgehalt/-lohn (Weihnachtareration) gebihrt allen
Arbeitnehmern einmal in einem Kalenderjahr ein Monatsgehalt/-lohn.
Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung einen Betraglén Hohe der monatlichen
Lehrlingsentschadigung. Bei Arbeitnehmern, die waldr des Kalenderjahres
ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das/der 14. Msgehalt/-lohn aus dem
aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsentschadggund aus dem aliquoten
Teil des Gehaltes/Lohnes zusammen.

Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes/-lotsigeweils das/der im Monat der
Auszahlung  gebihrende  Monatsgehalt/-lohn  zugrundeu Zegen.
Uberstundenentlohnungen sind nicht einzubezieheei Behrlingen, die
voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres itebreit beenden und denen
noch wahrend ihrer Lehrzeit das/der 14. Monatsgelwdn auszuzahlen ist, ist
zundchst das/der 14. Monatsgehalt/-lohn unter Zwgiegung der
Lehrlingsentschadigung im Monat der Auszahlung etebhnen. Vollendet der
Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrapeit setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Arbeitnehmer fed,ist der Restbetrag (geman
Abs (1) bei Antritt eines weiteren Urlaubes aldbéitnehmer, spéatestens aber
gemeinsam mit der Weihnachtsremuneration. auszhlmzaBei Berechnung
dieses Restbetrages ist einerseits von der im MdeatAuszahlung des 14.
Monatsgehaltes/-lohnes (Lehrlingsentschadigung) Ulgeimden Lehrlingsent-
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3)

1)

(2)

(3)

(4)

schadigung, andererseits von dem im Monat der Aligag dieses Restbetrages
gebiihrenden Monatsgehalt/-lohn auszugehen.

Das/der 14. Monatsgehalt/-lohn ist bei Antdiés Haupturlaubes, spatestens
jedoch am 30. Juni eines jeden Kalenderjahres aaklan.

§ 18 Berechnung des
13. und 14. Monatsgehaltes/-lohnes

Vergiutungen im Sinne dieses Kollektivwertrage@.B. Nacht und

Nachtschichtzuschlage), sonstige aufgrund diesefeliovertrages gewahrte
Zuschlage z.B. fur Mehrschichtarbeiten, Schmutz-rscBwernis- und

Gefahrenzulagen usw., die den Arbeitnehmern aufgrurdieses

Kollektivvertrages oder einer aufgrund kollektiviraglicher Erméachtigung
abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt werdegnd in die

Berechnungsgrundlagen des 13. und 14. Monatsgehidtemes nicht

einzubeziehen.

Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Emjzar Erfolgspramien oder
Zulagen, die einmal oder mehrmals jahrlich ausgeaabrden, ferner echte
Bilanzgelder, die nur an einzelne Arbeitnehmer @ie Mitarbeit bei der

Bilanzerstellung gewéhrt werden, gelten nicht alsnreehenbare

Sonderzuwendungen.

Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden auktretenden Arbeitnehmern
(Lehrlingen) gebihrt der aliqguote Teil entsprechether im Kalenderjahr

zurlickgelegten Dienstzeit. Arbeitnehmer (Lehrlingedie wahrend des
Kalenderjahres eintreten und bis zum 31. Dezemigét orlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes/-Ishfi@ dieses Kalenderjahr
gemeinsam mit der gebiuhrenden Weihnachtsremuneratoiszuzahlen.
Arbeitnehmern (Lehrlingen) die das/den 13. bzw. Nldnatsgehalt/-lohn bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalendexfaausscheiden, ist der
verhaltnismaRig zuviel bezahlte Anteil, der auf desstlichen Teil des

Kalenderjahres entfallt, bei der Endabrechnungbauy zu bringen.

Bei Arbeitnehmern, die nicht dem Angestellteseje unterliegen, ist der
jeweilige Stundenlohn mit 173 bzw. dem entsprechanteiler gemal § 7 Abs
(2) zu multiplizieren und sodann nach den Punki&tbis (3) zu verfahren.

§ 19 Sonderbestimmung fir teilzeitbeschéftigte Arbinehmer

Fur Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahras &ioer Vollbeschaftigung in
eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Ubemresetzt sich das/der 13. und 14.
Monatsgehalt/-lohn jeweils aus dem der Dienstzmitkialenderjahr entsprechenden
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Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes/-lohnes vor dBivertritt und dem
entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlmogst) zusammen. Wurde
das/der 14. Monatsgehalt/-lohn bereits vor dem thitterausgezahlt, ist eine
Nachrechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Waghtsremuneration
vorzunehmen, wobei die Differenz nachgezahlt wzd.bder zuviel erhaltene Betrag
mit der Weihnachtsremuneration gegenverrechnet @det zurtickzuzahlen ist.

§ 20 Aufnahme und Kiindigung von Arbeitnehmern

(1) Jede Aufnahme von Arbeitnehmern ist gemaR desstiBmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes sofort dem Betriebstatiteilen.

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Ablauf d&it, fur die es eingegangen
wurde.

(3) Das erste Monat des Arbeitsverhaltnisses diit Rrobezeit, wahrend der das
Arbeitsverhdltnis jederzeit ohne Einhaltung eineiindigungsfrist beiderseits
zum Ende des Arbeitstages aufgeldst werden kann.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis ohne Zeitbestimmuriggegangen oder fortgesetzt
worden, so kann es durch Kindigung nach folgendestiBmungen geldst
werden:

Fur Arbeitnehmer, die dem Angestelltengesetz uetgh, betrdgt die vom
Arbeitgeber einzuhaltende Kiindigungsfrist 6 Wochsi®g erhdht sich nach
Ablauf von 2 Dienstjahren auf 2 Monate, von 5 Digiwen auf 3 Monate, von
15 Dienstjahren auf 4 Monate und von 25 Dienstjalagf 5 Monate jeweils mit
Ablauf eines Kalendervierteljahres. Es kann aberinbart werden, dass die
Kindigungsfrist am 15. oder Letzten eines Kalendermtes endet. Der
Angestellte kann das Arbeitsverhéltnis mit demté&tzTag eines Kalender-
monates unter Einhaltung einer 1-monatigen Kundijgfrist I6sen. Durch
Vereinbarung kann diese Kindigungsfrist bis zu mirfealben Jahr ausgedehnt
werden, doch darf die vom Arbeitgeber einzuhalteldst nicht kiirzer sein, als
die mit dem Angestellten vereinbarte Kiindigungsfris

Fur Arbeitnehmer, die nicht dem Angestelltengesatrerliegen, betragt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit vomiger als 5 Jahren 3 Wochen
und bei einer Beschaftigungszeit von mehr als $efad Wochen, jeweils zum
Letzten eines Kalendermonates sowohl fir Arbeitgetsds auch fur
Arbeitnehmer.

(5) Bei Kundigung durch den Arbeitgeber ist dembéitnehmer wéahrend der
Kindigungsfrist auf sein Verlangen pro Woche 1 Tagcks Arbeitssuche frei
Zu geben.

Anspriche gemal obigem Absatz bestehen nictihespruchnahme einer
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicheausgenommen der Pension
gem. 8 253 c des Allgemeinen Sozialversicheruegmtiges BGBL Nr. 189/155,
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6)

1)

)

(1)

(@)

in der jeweils geltenden Fassung.

Fur Aushilfskrafte (Saison), mit denen ein tméies Arbeitsverhaltnis
abgeschlossen wurde, gilt der erste Monat als PRrobat im Sinne des Punktes
(3). Fur die verbleibende Zeit gilt eine gegengeitiKiindigungsmdglichkeit
(auch im Krankheitsfall) als vereinbart, wobei eilé&indigungsfrist von 2
Wochen jeweils zum Ende der betrieblichen Arbeitdveoeinzuhalten ist.

§ 21 Behaltepflicht

Lehrlinge missen nach ordnungsgemafRer Beergligien Lehrzeit noch 6
Monate als Arbeitnehmer beschaftigt werden; wemsaliBehaltezeit nicht mit
dem Letzten eines Kalendermonates endigt, istugidiasen zu erstrecken.

Will der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis dém Arbeitnehmer nicht Gber die
Behaltezeit hinaus fortsetzen, so hat er es mihergehender 6-wdchiger
Kindigungsfrist zum Ende der in Abs (1) bestimnBemaltezeit zu kiindigen.

§ 22 Diensterfindungen, Verbesserungsvorschlage

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf Anbietung eimen einem Arbeitnehmer
wahrend des Bestandes des ArbeitsverhaltnissescheanaDiensterfindung im
Sinne des Osterreichischen Patentgesetzes. Er dazssinnerhalb einer Frist
von 3 Monaten vom Tage der Anbietung an Stellurigmen und erklaren, ob er
sie flr sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anchahg der Patentrechte ist der
Arbeitgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfigduerpflichtet. Er hat im
Fall der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgeselgmechadigung an den
Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Pagelntihren zu bezahlen. Auf
Verlangen des Arbeitnehmers muss der Erfinder ke Eintragung in das
Patentregister genannt werden, auch dann, wenirbeitgeber als Anmelder
erscheint. Im (brigen gelten die Bestimmungen dester@eichischen
Patentgesetzes und die gemal diesem Gesetz gedrofiinzelvereinbarungen.
Uber die Vergitung far Verbesserungsvorschlagekénnen
Betriebsvereinbarungen gemalR § 29 Arbeitsverfasg@sgtz abgeschlossen
werden.

20



ABSCHNITT Ill: MATERIELLRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

§ 23 Allgemeine Bestimmungen Uber
die Verwendungsgruppen fur Arbeitnehmer,
die dem Angestelltengesetz unterliegen

(1) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen eifofgundsatzlich auf Basis
nachfolgender Bestimmungen, dem Arbeitgeber stshfedoch frei, bei der
Einreihung bzw. Umreihung des Arbeitnehmers Verwsgdgruppenjahre
vorzuziehen. Die Einreihung in die Verwendungsgmjpmlie Anzahl der
angerechneten Verwendungsgruppenjahre und die Héh&ehaltes sowie alle
weiterhin  eintretenden Veranderungen sind dem Ambbmer mittels
Dienstzettel bzw. Arbeitsvertrag bekanntzugeben.

(2) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das/aan drbeitnehmer gebihrende
monatliche Mindestgrundgehalt/-lohn durch die Zatéér anrechenbaren
Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

In jeder Verwendungsgruppe, ausgenommen in der &tetungsgruppe I, sind
18 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 10 Gsstafien (9 Biennien),
vorgesehen.

In der Verwendungsgruppe VI sind 8 Verwendungsgenpghre in 5
Gehaltsstufen (4 Biennien) vorgesehen.

(3) Als Verwendungsgruppenjahre gelten zumindeshe jeZeiten, die ein
Arbeitnehmer in  einer bestimmten Verwendungsgrupgew. vor
Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mitr deiner bestimmten
Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit im @&wetriverbracht hat.
Nachgewiesene Zeiten in einer héheren Verwenduopgpgr sind auch in
niedrigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

(4) Zeiten des Wehrdienstes oder der Kriegsgefasueit sind als
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen.

(5) Zeiten des ordentlichen Prasenzdienstes im eSimles 06sterreichischen
Wehrgesetzes, BGBI.Nr. 181/55, sind als Verwendgngmpenjahre
anzurechnen, wenn sie innerhalb eines aufrechtensBierhéaltnisses verbracht
wurden.

(6) Fr die Anrechnung von Verwendungsgruppenjaisees ohne Belang, ob diese
bei einem oder bei verschiedenen Arbeitgebern wehtr wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Dienstnehmer atihefen Arbeits-
verhaltnissen bei anderen Dienstgebern in einsigfdéd/erwendung nachweist,
werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimiéewendungsgruppe im
Hoéchstausmall von 10 Verwendungsgruppenjahren vatigerachnet.
Voraussetzung fir die Anrechnung ist jedoch, dassAdbeitnehmer diese Zeiten
der Firmenleitung schon beim Eintritt bekanntgibti wunlichst sofort, spatestens
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(7)

(8)

9)

1)

(2)

(3)

(4)

aber innerhalb von 2 Monaten durch entsprechendeyriigse oder sonstige
Arbeitspapiere nachweist.

Wenn ein Arbeitnehmer infolge Ansteigens derz# seiner Verwendungs-
gruppenjahre in eine hdhere MindestgehaltsstufeeseVerwendungsgruppe
vorzuriicken hat, tritt die Gehaltserhbhung am Brsies Monates ein, in dem er
die erhéhte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht

Wenn ein Arbeitnehmer in einer Verwendungsgeugdie Hochstzahl der dort
vorgesehenen Verwendungsgruppenjahre erreichsdiahach weiterer Tatig-
keit in der gleichen Verwendungsgruppe eine amgsene Gehaltserhéhung
vorgenommen werden.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Zwischenwémdungsgruppen eingerichtet
werden.

§ 24 Vorgangsweise bei Umreihung von Arbeitnehmerrdie dem
Angestelltengesetz unterliegen, in eine héhere Veendungsgruppe
bei Uberzahlung des Grundgehaltes

Bei Umreihung in eine hdhere Verwendungsgrugeklhrt dem Arbeitnehmer
das dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt néghste Mindestgrundgehalt
der neuen Verwendungsgruppe; eine Anrechnung desedi nachsthdheren
Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwendungsgnjgipe erfolgt in
solchen Fallen jedoch nicht. Uberdies darf in dewem Verwendungsgruppe das
jeweilige Mindestgrundgehalt des Arbeitnehmers gekiéndestgrundgehalt nicht
unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bighe Verwendungsgruppe
durch Zeitvorrickung bzw. durch Neufestsetzung tindestgrundgehélter
erreichen wirde.

Es darf jedoch eine Anrechnung der diesem nigheren Mindestgrundgehalt
entsprechenden Verwendungsgruppenjahre unter déindgdeg erfolgen, dass
die Uberzahlung nicht geringer wird. Anderenfalisrfdn hochstens die dem
nachstniedrigeren Grundgehalt der neuen Verwendumgge entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre angerechnet werden.

Erfolgt die Umreihung in eine hohere Verwendsgrgppe wahrend eines
laufenden Bienniums, so wird der Beginn des er@®mniums in der neuen
Verwendungsgruppe auf den Beginn des nicht vollemddienniums in der
bisherigen Verwendungsgruppe zuriickgelegt.

Anstelle der Regelung des Abs (3) kann bei Uy in eine hohere
Verwendungsgruppe wahrend des laufenden Bienniunis a&liquoter
Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe kgewdverden. Die
Aliguotierung ist entsprechend dem Verhéltnis deihsend des laufenden
Bienniums zuriickgelegten Dienstzeit zur Gesamtdages Bienniums
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vorzunehmen. Dieser Erhéhungsbetrag (Aliquotieruggbihrt zusatzlich zu
dem unter Anwendung der Bestimmungen des Abs §déegten Gehaltes.

§ 25 Anrechnung auf das/den
Mindestgrundgehalt/-lohn

Zulagen, Provisionen sowie jene Remunerationenghddie die dem Arbeitnehmer

zustehenden Anspriiche wie z.B. Weihnachtsremuperathnd Urlaubsremuneration

Uberschritten werden, sind auf das/den Mindestgrehdlt/-lohn anrechenbar. In
solchen Fallen ist am Ende des Kalenderjahres itemr ob der Jahresbezug des
Arbeitnehmers der Summe der in den 12 Monaten dekenderjahres jeweils

gebihrenden Mindestgrundgehélter/-lbhne plus deneifieshen des Dezember
Mindestgrundgehaltes /-lohnes entspricht; ist dmsht der Fall, so ist der

Differenzbetrag am Jahresende auszuzahlen.

§ 26 Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

(1) Schmutzzulagen: Fur Arbeiten, die im Vergleioh den allgemein Ublichen
Arbeitsbedingungen eine aul3erordentliche Verschungtzvon Kérper und
Bekleidung des Arbeitnehmers zwangslaufig bewirkgehihrt eine Schmutz-
zulage.

(2) Erschwerniszulagen: Fiur Arbeiten, die im Veiadiezu den allgemein Ublichen
Arbeitsbedingungen eine aulRerordentliche Erschweniti sich bringen, gebiihrt
eine Erschwerniszulage.

(3) Gefahrenzulage: Fir Arbeiten, die infolge sdichdr Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlentitze, Kélte oder Nasse, von
Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Ersalnigen oder infolge einer
Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Getityy von Leben,
Gesundheit oder korperlicher Sicherheit des Arlegitners mit sich bringen,
gebihrt eine Gefahrenzulage.

(4) Die SEG-Zulagen kénnen pauschaliert ausberanden.

(5) Die Mindesthdhe der Zulagen ergibt sich aufTebelle zu § 30.

§ 27 Verwendungsgruppenschema (Angestellte)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefihrtergkéitisbezeichnungen
gelten nur als Beispiele fiir gleichwertige Tatigye.

(2) Die Ho6he der fir die einzelnen Verwendungsgeumpgeltenden monatlichen
Mindestgrundgehalter wird jeweils in eigenen Gedmtinungen festgelegt.

(3) Verwendungsgruppenschema fir Arbeitnehmer, diéan Angestelltengesetz
unterliegen:
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Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die schematische oder mechanischeeitdrb verrichten, die als

einfache Hilfsarbeiten, auch manueller Natur, zuter sind:

Beispiele:

*) Hilfskrafte im Biro, in Werkstatte, in Registtaif im Magazin, im Lager, im
Versand (Maschinschreiber nach Konzept).

*) Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeididistens jedoch fiir die Dauer
von 3 Monaten)

*) Kopisten

*) Reinigungskrafte

*) Packer

*) Boten

*) Lagerarbeiter

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:
Arbeitnehmer, die nicht schematische oder mechheig&rbeiten, auch manueller
Natur, nach gegebenen Richtlinien und genauer Ashpweisung verrichten, fir die
in der Regel eine Einarbeitungszeit erforderlicht. isAuch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vorstatle Gruppe durchzufiihren:
Beispiele:
Kaufménnische und administrative Arbeitnehmer:
*) Stenotypisten
*) Phonotypisten
*) Schreibkréfte fur Textverarbeitungsanlagen
*) Fakturisten mit einfacher Verrechnung
*) Telefonisten mit Auskunfsterteilung oder solatie 10 oder
mehr Nebenstellen bedienen
*) Qualifizierte Hilfskrafte im Buro, Betrieb, Lageind Versand.
*) Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe.dzbertragung
von Daten auf Datentrager, einschlie3lich der drgifder
eingegebenen Daten (Datatypisten)
*) Sekretarin ohne Berufserfahrung

Technischer Arbeitnehmer:
*) Technischer Zeichner
*) Servicetechniker im AuRendienst
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*) Maschinenfihrerlnnen an technisch anspruchsrolle
*) Fertigungsmaschinen
*) Qualitatsprifung und Instandsetzung

Verwendungsgruppe llI

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die nach allgemeinen Richtlinien uMgisungen technische oder
kaufmannische Arbeit im Rahmen des ihnen ertefigitrages selbstandig erledigen
sowie Arbeitnehmer, die mit der Fihrung, Unterwegwnd Beaufsichtigung von
Gruppen von Arbeitnehmern der VerwendungsgrupperdI11 beauftragt sind:

Beispiele:

Kaufménnische und administrative Arbeitnehmer:

*) Korrespondenten

*) Ubersetzer

*) Stenotypisten und Phonotypisten besonderer Vietiweg
oder mit einer Fremdsprache

*) Buirokrafte in der Buchhaltung

*) Lohn- u. Gehaltsverrechner (d.s. Angestellte, iber die
Arbeit eines Lohnverrechners hinaus die Lohn- eh#&s-
listen auszahlungsreif gestalten und allenfakisiai Lohnbtiro
erforderlichen Nacharbeiten, z.B.: Abrechnung$atialver-
sicherungstragern, Finanzamt durchfihren)

*) Telefonisten mit regelmaRiger fremdsprachigeskunftserteilung

*) Sekretar(in)

*) Fakturisten mit einfachen Verrechnungsaufgahen z
denen Branchenkenntnisse und Branchenerfahrungen
notwendig sind

*) Produktionstechniker/Mechatroniker

*) Sachbearbeiter im Ein- u. Verkauf sowie in Veltwags- und
Personalangelegenheiten

*) Gruppenleiter, Vorarbeiter, soweit sie im Angdkbénverhaltnis sind

*) Statistiker

*) Magazineure

*) Betriebsarztliches Pflegepersonal

*) Verkaufer im Detailgeschaft im besonderen
Fachkenntnissen oder Fremdsprachen

*) Vertreter

*) IT-Administrator, Produktionsplaner, Kundenbenat
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Technischer Arbeitnehmer:

%)
%)
%)
%)
%)

%)
%)
%)
%)

Hilfskonstrukteure

Teilkonstrukteure

Arbeitsvorbereiter

Zeitnehmer

Materialprifer mit einschlagigen Fachkenntnisgan
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale

Tontechniker, Tonassistent

Bildtechniker, Videoassistent

Grafiker; Arbeitnehmer aus dem Bereich Web-Dasig
Produktions- u. Wartungstechniker, CAD-Operator

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die schwierige Arbeiten verantwohtliselbstandig ausfiihren, wozu
besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungdorderlich sind. Ferner
Arbeitnehmer, dieregelmallig und dauernd mit der Fuhrung, Unterwegsumnd
Beaufsichtigung von Gruppen, worunter sich Arbditner der Verwendungsgruppe
Il befinden missen, beauftragt sind:

Beispiele:

Kaufmannische und administrative Arbeitnehmer:

%)
%)
%)
%)

%)

%)
%)
")
")
%)

")
%)

Selbstéandige, qualifizierte oder fremdsprachigerespondenten
Stenotypisten und Phonotypisten mit mehr aleeuerwendeten Fremdsprache
Ubersetzer mit mehr als einer verwendeten Fremathe

Sekretar(innen), die auch Sachbearbeiter-(Rafere)tatigkeiten
selbstandig ausfuhren

selbstandige Buchhalter (in Betrieben mit eiG@samtbeschéaftigtenanzahl
bis zu 50 Dienstnehmern, auch Bilanzbuchhalter)

Hauptkassiere

Selbsténdige Programmierer

Analytiker

Versandleiter

Sachbearbeiter (Referenten) im Ein- und Verkauf,

Sachbearbeiter in Verwaltungs- und Personalangelegten

und Vertreter, alle jeweils im Sinne der obigetigkeitsmerkmale
Hauptmagazineure

IT-Administrator, Key Account Kundenberater
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Technische Arbeitnehmer:

*) Konstrukteure

*) Techniker im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale

*) Technischer Einkaufer

*) Selbstandige Arbeitsvorbereiter

*) Selbstandige Materialprifer mit einschlagigen
besonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfghru

*) Selbstandige Vor- u. Nachkalkulanten

*) Tontechniker und Tonassistent im Sinne obigaigk&itsmerkmale

*) Elektroniker

*) Entwicklungsingenieur, Sicherheitsingenieurpgitnehmer aus dem Bereich
Web-Design

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:
Arbeitnehmer, die Arbeiten erledigen, die besondeesantwortungsvoll sind,
selbstandig ausgeflihrt werden missen, wozu umfahgrelberdurchschnittliche
Berufskenntnisse und mehrjahrige praktische Erfagan erforderlich sind:
Ferner Angestellte, die regelmaRig und dauernd deit verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von gréReren Awefngruppen, von denen
Arbeitnehmer der Verwendungsgruppe IV oder mehdereVerwendungsgruppe lli
angehdren missen, beauftragt sind:
Beispiele:
Kaufménnische und administrative Arbeitnehmer:
*) Bilanzbuchhalter
*) Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsggpe VI
*) Fuhrungskrafte in Verkauf und Verwaltung (Abteibsleiter) *)
CD-Produktionsleitung
*) Einkaufer, die mit dem selbstdndigen Ankauf der
wesentlichen Vormaterialien beauftragt sind,
soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert
*) Verkéaufer, die mit der weitgehend abschlussrel@rmittlung
bzw, dem Abschluss von Geschéften beauftragt sind,
welche aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades sowigrand
ihrer Bedeutung fur das Unternehmen besonderefiRatibn
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern.
*) Betriebséarzte
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Technische Arbeitnehmer:

%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)

leitende Konstrukteure

leitende Ingenieure

Sachbearbeiter fir besondere Entwicklungsaufgabe
Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen
Technische Einkaufer mit besonderen Fachkensenis
Sicherheilstechniker im Sinne obiger Tatigkeieskmale
Tonmeister Il

Pressechef

Technische Abteilungsleiter

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Enfiggenu in leitenden, das
Unternehmen in seinem Wirkungsbereich entscheideaihflussenden Stellungen.
Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher unkdgdferischer Arbeit:

Beispiele:

%)
%)
%)
%)
%)

Abteilungsleiter

Prokuristen, soweit sie eingestuft werden
Tonmeister 1

Betriebsleiter

EDV-Leiter in Unternehmungen mit Gro3anlagen bei
umfassender integrierter Anwendung

Gruppe Meister
Verwendungsgruppe M |

Verwendungsgruppe M Il

ohne abgeschlossene mit abgeschlossener
Fachschule Fachschule

Verwendungsgruppe M Il
(Obermeister
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§ 28 Lohngruppenschema
(Arbeitnehmer, die nicht dem
Angestelltengesetz unterliegen)

(1) Die bei den Lohngruppen angefuhrten Tatigkeishl#nungen gelten nur als
Beispiel fur gleichwertige Tatigkeiten. Sie sindrmstrativ aufgezahlt.

(2) Die Hohe der fir die einzelnen Lohngruppen egelen Stundenléhne bzw.
Monatsléhne wird jeweils in eigenen Lohnordnungestdelegt.

(3) Den Arbeitnehmern ist ein Dienstzettel ausaliest.

(4) Lohngruppenschema fur Arbeithehmer, die niclemd Angestelltengesetz
unterliegen:

Lohngruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung. Weiters jugendli

Arbeitnehmer unter 18 Jahren ab dem 4. Monat Betdagehdrigkeit. Bis zum
3. Monat erhalten diese jugendlichen Mitarbeiter9=er Lohngruppe I.

Beispiele:

*) Burohilfskrafte
*) Kleber

*) Hellraumarbeiter
*) Reinigungskrafte
*) Hilfsarbeiter

Lohngruppe I

Tatigkeitsmerkmale:
Arbeitnehmer, mit bestimmter Verantwortung:
Arbeitnehmer, die entsprechende Arbeitserfahrurdy\Werantwortung haben.

Beispiele:

*) Laboranten und Kopierer im 2. Jahr
*) Maschinen- u. Kesselwarter

*) VergroRerer

*) Kleber nach 2 Jahren

*) N&herinnen

*) Arbeitskrafte im Lager

*) Buhnenmeister
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Lohngruppe llI

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, mit Zweckausbildung:

Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung und entdprrder Arbeitserfahrung und

Verantwortung.

Beispiele:

*) Kopierer nach 2 Jahren

*) Garderobieren

*) Kopisten

*) Postvorbereitung

*) Positvretoucheure

*) Negativ- u. Positiventwickler

*) Laboranten, soweit sie nicht in die Lohngruppe |
eingestuft sind

*) Chauffeure

*) Schneider(in)

*) Vorfuhrer

*) Portiere

*) Positiv- u. Negativschneider

Lohngruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Qualifizierte Arbeitnehmer mit Zweckausbildung:
Arbeitnehmer mit einer langeren ZweckausbildungRgn Arbeitserfahrungen und
dementsprechender Verantwortung.

Beispiele:

*) Requisiteure

*) Chauffeure mit zusatzlichen Aufgaben

*) Maschinenoperateure

*) Negativretoucheure

*) Lichtbestimmer

*) Entwicklungsmeister

*) Kopiermeister

*) Laboranten

*) Filmprifer

*) CD-Operatoren

*) Staplerfahrer

*) LKW-Fahrer

*) Negativcutter
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Lohngruppe V

Facharbeiter:

Facharbeiter mit abgeschlossener BerufsausbilduitggraRen Fachkenntnissen,
Fahigkeiten, Erfahrungen und entsprechender Veraritmg. Sie Giben ihre
Arbeit im Regelfall selbstéandig aus.

Beispiele:
*) Gipsgiel3er
*) 1. Laborant
*) 1. Maschinenoperateur
*) Vorarbeiter
Lohngruppe VI

Qualifizierter Facharbeiter:

Facharbeiter mit abeschlossener Berufsausbildubghfabschlusspriifung)

mit sehr grof3en Fachkenntnissen, Fahigkeiten, Edfiageen und entsprechender
Verantwortung. Sie Uiben ihre Arbeit selbstandig. aus

Beispiele:
*) Chemiearbeiter
*) Qualifizierter Vorarbeiter

Lohngruppe VI

Besonders qualifizierter Facharbeiter:

Facharbeiter mit abeschlossener Berufsausbildurghabschlussprifung)
mit hervorragenden Fachkenntnissen, Fahigkeitefglfungen und ent-
sprechender Verantwortung in Vorarbeitertatigkeit.

Beispiel:

*) Qualitatsinspektor
*) Professionisten im erlernten Beruf
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§ 29 Mindestgrundgehalter/-16hne
fur teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer

Bei teilzeitbeschéftigten Arbeithnehmern, soweit siiesem Kollektivvertrag

unterliegen, ist das bei voller kollektivvertradgiegr Normalarbeitszeit zustehende
kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt/-lohn dircd73 bzw. durch den Teiler
gemall § 7 Abs (2) zu teilen und der so ermitteltertWmit jener Zahl zu

multiplizieren, die sich aus der vereinbarten Sammhhl (Monatsstunden,
Wochenstunden x 4,33) ergibt. Die gleiche Vorgargisev ist bei Monatsldhnen
anzuwenden.

§ 30 Entgeltordnungen

Die Tabellen der Lehrlingsentschadigungen, Mindestdgehalter, Mindestléhne,
Sondervergitungen und der AufwandsentschadigungienDfenstreisen sind im
Anhang zu diesem Kollektivvertrag angefiihrt. Andgren in diesen Tabellen sind
jeweils unter Bezug auf § 30 dieses Kollektivvegrs zu verlautbaren. Die am
31.12.2009 bestehenden Uberzahlungen werden inrBaRiger Hohe (Cent genau)
aufrecht erhalten.

§ 31 Dienstreisen (Inland)

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnenreeinen Dienstort - jedenfalls
aber langer als 3 Stunden - verlasst, um in einder mehreren anderen Orten
Auftrage seines Arbeitgebers auszufiihren.

Dienstort im Sinne dieser Bestimmung it @G@meindegebiet des Ortes, in dem
die standige Arbeitsstétte des Arbeitnehmers liatg. Dienstort gilt aul3erdem
ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis von 20 km, geret¢hrom der Betriebsstéatte als
Mittelpunkt.

(2) Fur die Berechnung der Abwesenheitszeiten istr dZeitpunkt der
fahrplanmafigen Abfahrt bzw. der tatsachlichen Avfikdes benttzten Zuges am
Bahnhof bzw. der Zeitpunkt der Abfahrt oder desdahlichen Ankunft des
Kraftwagens am Sitze der Geschéftsstelle mafl3gebend.

(3) Fdur die Benutzung der Wagenklassen gelten falgéBestimmungen:

Samitliche Arbeitnehmer erhalten bei unirehenen Fahrten bis zu 200 km
Entfernung die Fahrtkosten in 2. Klasse vergitéd. Benttzung der 1 . Klasse
erfolgt fur Arbeitnehmer der Lohngruppen | - Illvée der Verwendungs-

gruppen IV - VI, M | - M 1l bei einer ununterbroehen Fahrt Gber 200 km, bei
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(4)

(%)

(6)

(7)

Fahrten wahrend der Nacht, wenn wenigstens 3 Fahdtsn in die Zeit zwischen
22.00 und 6.00 Uhr fallen, sowie bei Fahrten minden. Die Benutzung von
Schlafwagen ist bei vorheriger Einholung der Gerighng der Geschéftsleitung
erlaubt. Es werden nur tatsachlich aufgelaufenetkasten ersetzt.

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung eineufwandsentschadigung
(Kilometergeld) fiir eine ihm freigestellte Verwemduseines Privat-PKW fiir
Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahldieges Kilometergeldes nach
den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Eiradigier Anspruch entsteht
nur dann, wenn die Genehmigung zur VerrechnungAraritt der Dienstreise,
tunlichst schriftlich, erteilt wird. Das Kilometeglyl dient zur Abdeckung des
durch die Haltung des Kraftfahrzeuges und die Bamyg entstehenden
Aufwandes.

Uber das Kilometergeld hinaus besteht ké&h&nspruch gegen den Arbeitgeber
aus einer Beniitzung des PKW.

Die Hohe des Kilometergeldes ergibt sich der Tabelle zu § 30. Wird ein Teil
des Aufwandes direkt durch den Arbeitgeber getragemB. Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergelgmtchend zu verringern. Bei
der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahezeinigungen veroéffentlichten
Verteilungsschlissel Rucksicht zu nehmen.

Aus der Genehmigung der Verrechnung voordtergeld im Sinne des Punktes
(4) kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendures PKW abgeleitet werden.
Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses Kdilelertrages bedingt daher
keinerlei Haftung des Arbeitgebers fir Schadenadie der Benlitzung des PKW
durch den Arbeitnehmer entstehen.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schdiftlin Form einer Aufzeichnung
tiber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uberféunderung des Arbeitgebers
hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung entweder nadbr Fahrt oder in
bestimmten Zeitabstanden (z.B. Monat) zu erstelldber die gefahrenen
Kilometer im Sinne des Punktes (4) ist ein Fahriehbzu fuhren, das Uber
Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalendder Geschaftsjahres bzw.
beim Ausscheiden des Arbeitnehmers vor Ablauf dealetder- oder
Geschéftsjahres zur Abrechnung zu tibergeben istFDiirung eines Nachweises
kann der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine dhalregelung mit dem
Arbeitnehmer vereinbart wurde.

Die Bestimmungen der Punkte (4) und (5) gehéht fur Arbeitnehmer, die
aufgrund ihrer Dienstverwendung mit Privat-PKW egigz.B. Vertreter) und mit
denen eine andere Vereinbarung tber den Aufwaratgegstroffen wurde bzw.
wird.

Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise buadenen persodnlichen
Mehraufwandes erhalt der Arbeitnehmer eReiseaufwandsentschadigung.
Sie besteht aus defimggeld und demJbernachtungsgeld.
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(8)

(9)

DasTaggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben Vi@rpflegung sowie aller
mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufluegen einschlie3lich der
Trinkgelder fur persénliche Bedienung.

Das Ubernachtungsgelddient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. be
angeordneten Nachtfahrten fir den anfallenden Meéheand. Unvermeidliche
Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vortige Quartierrechnung
gesondert vergitet. Fir eine Nacht wird nur einNathtgeld vergutet. Ist die
Dienstreise mit keiner Nachtigung bzw. angeordné&tachtfahrt verbunden oder
wird das Quartier oder der Schlafwagen kostenlomgeseellt, entfallt das
Nachtgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung ist fur je volleSAdhden der Abwesenheit ab
Beginn der Dienstreise zu zahlen. Bei Teilzeiten Reisedauer gebihrt ein
Bruchteil des Taggeldes und zwar bei einer Abwesiémon mehr als 3 Stunden
4/12 des Taggeldes, fur jede weitere angefanganal&fe ein weiteres Zwolftel
des Taggeldes und bei mehr als 11 Stunden dasThadjgeld.

Soweit vom Arbeitgeber oder Geschéftspartner Fidghst Mittagessen bzw.
Abendessen kostenlos zur Verfigung gestellt werid¢mas Taggeld um 15 %
fur Frihstick bzw. je 30 % fur Mittag- und 25 % fipendessen zu kiirzen. Die
Hohe der Tages- und Nachtgelder ergibt sich au3 aleelle zu § 30.

Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effekiReisezeit (d.i. die Zeit der
unmittelbaren Reisebewegung in Beférderungsmitteln Eisenbahn, Autobus
etc. einschlieBlich notwendiger Wartezeiten auf témgdahnhofen) nicht in die
Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers fallt, gebiiirtjede solche begonnene -
sonst dienstfreie - effektive Reisestunde 1/8 datem kollektivvertraglichen
Reiseaufwandsentschadigung, Liegt jedoch gleidgzaitne Nachtfahrt vor,
gebihrt die Vergltung nur fir die vor 22.00 Uhrgéaden effektiven
Reisestunden. Nach 22.00 Uhr entfallt die VergitoueigSchlafwagenbenitzung.
Soweit Arbeitnehmer bei einer Dienstreise UBefforderung des Arbeitgebers
das Beférderungsmittel selbst lenken, gilt hindicht der auf3erhalb der
Normalarbeitszeit anfallenden Lenkzeit folgende étaxyg:

Fir Fahrtzeiten aulRerhalb der taglichen.baiéchentlichen Normalarbeitszeit
wird eine Vergiitung in der Hohe des Uberstunderadiats) gewéhrt, wobei nur
volle Viertelstunden vergiitet werden. Die Bereclgagnundlage fir die
Grundvergitung ist ihrer Hohe nach mit dem jeweilidMindestgrundgehalt der
Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren nach oben h&gteei Arbeitnehmern,
die nicht dem Angestelltengesetz unterliegen, istder Hohe nach mit dem
Mindestgrundlohn der Lohngruppe V nach oben hinrduazs.

Diese Regelung gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die Amstbung ihrer Téatigkeit
vorwiegend zu reisen haben, wie z.B. Vertreter, eitriehmer mit stéandiger
Reisetatigkeit und sonstige Arbeitnehmer, die in @estaltung des téglichen
Arbeitsablaufes ungebunden sind.
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Fur Zeiten, fir die Reiseaufwandsentschadigung Hiezmird, erfolgt in der
Regel keine besondere Vergiitung von UberstundenRBisezeit auRerhalb der
Normalarbeitszeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dtiistungen am Zielort der
Dienstreise Uber die tagliche Normalarbeitszeitabhé angeordnet, so werden
neben der gebihrenden einfachen Reiseaufwandsédigehg die tatsachlich
geleisteten Uberstunden vergiitet.

(10) Arbeitnehmer, die zu Dienstleistungen auf Mes®der Ausstellungen am

Dienstort herangezogen werden, erhalten, sofemeailurch an der Einnahme
des Mittagsmahles am sonst Ublichen Ort verhindesihd, eine
Aufwandsentschadigung. Dieses Messegeld ist prertartag zu zahlen. Die
Hohe ist in der Tabelle zu § 30 ersichtlich.

Wird seitens des Arbeitgebers fiir eine angemesgenalegung gesorgt, entfallt
das Messegeld.

Fur Arbeitnehmer, die zu Dienstleistungen auf Messeler Ausstellungen
auf3erhalb ihres Dienstortes herangezogen werded,kein eigenes Messegeld
bezahlt, sondern gelten die Bestimmungen tber Diiaen.

(11) Die Arbeitnehmer haben spatestens einen Maoka&h dem Zeitpunkt der

1)
(2)

(3)

vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage, Rechnuriggen. Der Anspruch auf
die Entschadigung im Sinne des § 31 verféllt, wdimRechnungslegung nicht
innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten aidgetragenen Vorlage
erfolgt.

§ 32 Dienstreisen (Ausland)

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn eibedinehmer von seinem Dienstort
voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland gesaind.

Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Beschafingg im Ausland die zur
Erledigung der mit der Dienstreise verbundenen Aeggmheiten notwendige
Zeit freizugeben. Die notwendigen und unvermeidithAufwendungen im
Zusammenhang mit der Vorbereitung der Dienstreéigezi ersetzen.

Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Diensedissbesondere mitzuteilen:

e Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaftigung

» Hohe des Tag und Nachtgeldes

* Artdes Verkehrsmittels

+ Uberweisungsart des Entgeltes

« Entlohnung- und Abrechnungszeitraume

* Artund Hohe der Versicherungen

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sicdwufgrund der Dauer der
Dienstreise und bestehender Regelung im Unternehraare Notwendigkeit
einer besonderen Mitteilung ergibt.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Die Wahl des Beférderungsmittels und die Fgsthg der Reiseroute obliegen
dem Arbeitgeber,

Es worden nur tatsachlich aufgelaufene unthgeswiesene Fahrtkosten ersetzt.
Hinsichtlich des Kostenersatzes der benit#fagenklasse bei Bahnfahrten sind
die entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimgamgemal § 31 im Sinne
des oOsterreichischen Standards sinngemal anzuwenden

Die Verteilung der in Osterreich geltenden héatlichen Normalarbeitszeit auf
die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung thglichen
Normalarbeitszeit kann fiir die im Ausland tatigerbéitnehmer entsprechend
den Regelungen und der Ubung des Auslandsstaatesiem Erfordernis der
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaataler unter
Berucksichtigung der sonstigen Gegebenheiten uridrdarnisse abweichend
von den Regelungen im Inland festgelegt werden.

Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeitmeh gesandt wird, ein anderer
Tag der Woche als der Sonntag als wochentlicheeRghtritt dieser Tag an die
Stelle des Sonntages. Anstelle der Osterreichisdbeirrtage sind jene des
Auslandsstaates fir Anspriiche nach dem Arbeitsag®tg heranzuziehen.

Fur die Bestreitung des mit der Dienstreiseouadenen Mehraufwandes erhalt
der Arbeitnehmer eine Aufwandsentschadigung, welabhs einem Tag- und
Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung Mehrausgaben fir
Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise verbemeh persénlichen
Aufwendungen einschlielich der Trinkgelder fir ggaliche Bedienung. Das
Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlumnvermeidliche
Mehrauslagen fiir Unterkiinfte werden gegen Vorlage Quartierrechnung
gesondert vergutet. Bei kostenloser Beistellung zumutbarem Quartier entfallt
das NachtgeldAllfallig erforderliche Unterkunftzusatzkosten sirid diesem
Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetze

Die Hohe der Tag- und Nachtgelder ergibt sielth der Reisegebihrenvor-
schrift fir Bundesbedienstete (Geblhrenstufe 5).

Die Aufwandsentschadigung gebihrt fur die Dales Aufenthaltes imMusland,
der mit dem Grenzibertritt beginnt bzw. endet. Wird bei Béenstreise ein
Flugzeug benutzt, so gilt als Grenzubertritt danpiallige Abflug vom bzw. die
tatsachliche Ankunft am letztbeniltzten Inlandsfafgh. Das Tag- und
Nachtgeld richtet sich nach dem Ansatz fir dentSter bei der Dienstreise
durchfahren wird bzw. in dem sich der Arbeitnehnzer Verrichtung der
Dienstleistung aufhalt. Bei Flugreisen richtet sitds Taggeld nach dem Ansatz
des Staates, in den die Dienstreise fihrt.

Der Arbeitnehmer erhalt fur je volle 24 Stunden defenthaltes im Ausland das
vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stundeaxibeh unberiicksichtigt, fur
Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden betbiV3, von mehr als 8
Stunden 2/3 und von mehr als 12 Stunden das valigdld.
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Ausdricklichauf die Aufwandsentschadigung als eimeabar bezeichnete

vom Arbeitgeber oder einem Dritten gewahrte besamdEntschadigungen sind
auf die Aufwandsentschadigungen im Sinne dieseagPaphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebihrt grundsatzlictsiterreichischer Wahrung.
Die Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwiih ist in Betrieben

mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansmsin Einvernehmen mit

dem Arbeitnehmer zu regeln, wobei auf auftragsbemeg Bedingungen

Rucksicht zu nehmen ist.

(12) Vom Taggeld entfallen 15 % auf das Frihst3¢k% auf das Mittagessen und 25

(13)

(14)

(15)

(16)

% auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umspustVerfigung gestellt
bzw. die sonstigen Aufwendungen nicht vom Arbeitheh getragen,so
verringert sich das vereinbarte Taggeld entsprathelm Falle der
Zurverfigungstellung von verbilligten Mabhlzeiten ltgi ebenfalls die
Kirzungsbestimmung, es sind jedoch in diesem FhfleKosten der Mahlzeit
durch den Arbeitgeber zu ersetzen. Diese Bestimmung asin canzuwenden,
wenn die umsonst oder verbilligt zur Verfligung ght&n Mabhlzeiten nach
inlandischen Begriffen zumutbar sind oder nicht ugekheitliche Griinde
entgegenstehen.

Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhartighesde notwendige
Dienstauslagen wie z.B. Porti, Telegramm-, Telefamel Fernsprechgebthren,
Kosten fur die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und netdige Kleiderreinigung,
sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachtarsmal gesondert zu
verguten.

Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- uratiNgeld) entfallt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleidilt, wenn eine
Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunféhigkeit jedwedet vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefuhrt wird. Im Falle eines Atbenfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Hetleiing. Bei einem
notwendigen Krankenhausaufenthiaft Ausland verringert sich der Taggeldsatz
auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Washtgeld entféllt, jedoch
werden weiter laufende Quartierkosten gegen Nachbisi auf Widerruf durch
den Arbeitgeber ersetzt.

Bis zum Grenzilbertritt bzw. bis zum letztbeténn Inlandsflughafen ist die
Aufwandsentschadigung nach § 31 zu bemessen. Bahglgilt sinngemaf fir
die Ruckkehr.

Hinsichtlich der Vergiitung von Reisezeit urehkzeit sind die entsprechenden
Bestimmungen des 8 31 anzuwenden, wobei fir dieeBeumg der Vergitung
fir Reisezeit die Aufwandsentschadigung (Tag unahtggeld) des Inlandes
heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich Uterden auf Dienstreisen. Mit
dieser Vergitung ist die zeitliche Inanspruchnakiee Arbeitnehmers durch die
Reisetatigkeit abgegolten.
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(17) Bei Tod des Ehegatten, des LebensgefahrteBiime der Bestimmungen des
ASVG, der Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltesimd die Kosten der
Ruckreise zu erstatten und die Fahrtzeit bei dekiRise in gleicher Weise wie
bei einer Dienstreise zu behandeln, soferne dienfadirt tatsachlich beansprucht
wird.

(18) Bei Erkrankung im Ausland gilt & 130 ASVG hzwdas jeweilige
zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen.r Glexlangen der unter
Punkt (17) genannten nahen Angehdrigen hat derit@ydd®er im Falle des Todes
des Arbeitnehmers wahrend der Dauer der Dienstekes@otwendigen Kosten
des Ricktransportes zu Ubernehmen, soweit diesd wim dritter Seite (z.B.
Versicherung) getragen werden, wobei die Kostemaiane mit
€ 7.267,28 begrenzt ist. Uber Verlangen der Hinligbenen hat der Arbeitgeber
bei der administrativen Abwicklung des Ricktransg®behilflich zu sein.

(19) Im Falle einer durch Krieg, Naturkatastrophengrpolitische Unruhe am Zielort
der Dienstreise konkreten personlichen Gefahrdusiy der Arbeithehmer
berechtigt, die Heimreise anzutreten, Das Einvareghmit dem Arbeitgeber ist
jedoch vor Antritt nach Moglichkeit herzustellenird/der Arbeitnehmer durch
hohere Gewalt an der Rickreise gehindert, so ist Aleggehodrigen, zu deren
Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichisgt jener Gehalt/Lohn fiir die
Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er benhddeistung im Inland
erreicht hatte.

(20) Die Aufwandsentschadigung und Fahrtkosten siddm Arbeithnehmer

zeitgerecht gegen nachtragliche Verrechnungkauntaren.
Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich jgden abgelaufenen
Kalendermonat bis zum Ende des néchsten Kalendate®mlurch schriftliche
Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche verfallevenn diese
Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren k@ddemonaten nach Wegfall
der Verhinderung erfolgt.

(21)Uber Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbéitmer bzw. haben seine
Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die sich aus eikeeignis im Sinne der
Punkte (18) und (19) gegen Dritte ergeben, bisHaiine des vom Arbeitgeber
auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrages afrleitgeber bei sonstigem
Verlust im Sinne obiger Punkte abzutreten.

§ 33 Verjahrung und Verfallfristen

(1) Ersatzanspriiche wegen vorzeitigen Austritey drzeitiger Entlassung, sowie
wegen Rucktritts vom Vertrag im Sinne des § 31 Atgjien-Gesetz, missen
bei sonstigem Ausschluss binnen 6 Monaten gerithgleltend gemacht werden.
Der Fristenlauf richtet sich nach den Bestimmundes § 34 Absatz 2
Angestellten-Gesetz.
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(2) Alle anderen Anspriche aus dem Arbeitsverhalirerjahren nach 3 Jahren,
soferne nicht in einzelnen Bestimmungen dieseseiktilvertrages eine kiirzere
Verjahrungs oder Verfallsfrist vorgesehen ist; Sie missen ¢bddei
sonstigem Verfall spatestens 6 Monate nach Beendidas Arbeitsverhaltnisses
mittels eingeschriebenen Briefes geltend gemachtdewe Eine spéatere
Geltendmachung ist nur dann zuldssig, wenn deragspartner wegen einer der
im 8§ 146 ZPO angefiihrten Grinde nicht in der Lagar,wliese Fristen
einzuhalten.

§ 34 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages ldgmn soweit sie
Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitgebern und Ambaihern regeln, durch
Betriebsvereinbarung  weder  aufgehoben noch  beddhranverden.
Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollgktivag nicht ausschlie3t, nur
glltig, soweit sie fur den Arbeitnehmer giinstigexdsoder Angelegenheiten
betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregehd (8 3 Abs 1 ArbVG).

(2) Arbeitsordnungen k&nnen nur mit Zustimmung destriebsrates geandert
werden.

(3) In Unternehmen ohne Betriebsrat kénnen die iesam Kollektivvertrag
vorgesehenen Betriebsvereinbarungen durch Veraingan zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmer ersetzt werden.

ABSCHNITT IV: SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 35 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten
Mit der Beilegung von Streitigkeiten, die sich auwer Auslegung dieses
Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufureg drbeits- und Sozialgerichtes ein
paritdtischer aus je 3 Vertretern der vertragssBelinden Organisationen
zusammengesetzter Ausschuss zu befassen.
§ 36 Aulerkrafttreten von Kollektivvertragen
Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tretealle bisher zwischen dem

Fachverband der Film- und Musikindustrie Osterreicimd der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, freierufBe abgeschlossenen

39



Kollektivvertrage und Zusatzkollektivvertrage aufe@aft. Es sind dies insbesondere
nachstehende Vertrage:

(1) Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte deruisttie vom 1. Februar 1980

(2) Zusatzkollektivvertrag vom 15. August 1966 irerdletztglltigen Fassung
betreffend Aufwandsentschadigung und Interpretatien Verwendungsgruppen
und dgl.

(3) Kollektivvertrag (Gehaltstabellen und  Lehrliegéschadigungen)  fir
Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Film- und iklndustrie mit Ausnahme
der Atelierbetriebe, Kopieranstalten und Fotoabtegjen vom 14. Dezember
1988

(4) Kollektivvertrag (Gehaltstabellen, Lehrlingssetiadigungen und
Sondervergitungen) fur alle dem Fachverband den-Filnd Musikindustrie
angehoérenden Atelierbetriebe, Kopieranstalten uotbdbteilungen vom 14.
Dezember 1988

(5) Kollektivvertrag fur alle dem Fachverband deilmF und Musikindustrie
angehdérenden Filmverleih- und Vertriebsanstaltem 22. Juni 1981 betreffend
der in diesen Anstalten beschéftigten Arbeiter Arakiterinnen

(6) Zusatzkollektivvertrag (Lohntabelle) zum Koltekertrag fir Arbeiter und
Abeiterinnen in den Filmverleih- und Vertriebsalttsta vom 14. Dezember 1988

(7) Kollektivvertrag fur die Arbeiter der Filminduie Osterreichs (Atelierbetriebe,
Kopieranstalten und Fotoabteilungen) vom 1. Oktdt8#6

(8) Zusatzkollektivvertrag (Lohntabelle) zum Koltekertrag vom 1. Oktober 1966
fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in Atelierbetsien und Kopieranstalten vom
14. Dezember 1988

(9) Zusatzkollektivvertrag (Lohntabelle) zum Koltekertrag vom 13. Janner 1981
fur Arbeiter und Arbeiterinnen in UmkehranstaltenduFotolabors vom 14.
Dezember 1988

(10) Kollektivvertrag fur Arbeiter und Arbeiterien in Umkehranstalten und
Fotolabors vom 13. Janner 1981

(11) Kollektivvertrag fur Filmkomparsen vom 11. Awgd 1952 in der letztgiltigen
Fassung

(12) Zusatzkollektivvertrag fur Filmkomparsen vam Dezember 1988 (Grundgage)

Davon unberihrt bleiben der Kollektivvertrag fumkschaffende vom 1.1.1996 in der
letztglltigen Fassung und der dazu abgeschlossemsatzkollektivvertrag
(Mindestgagentarif) sowie der Kollektivvertrag fiWerkstattprojekte in der jeweils
glltigen Fassung.

Wien, am 28. Janner 2010
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FACHVERBAND DER FILM-
UND MUSIKINDUSTRIE OSTERREICHS

Der Fachverbands-Obmann: Der Geschaftsfuhrer:

Daniel Krausz Dr. Werner Miiller

Fir den Arbeitgeber-Ausschuss:

0.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer
OGB
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST, MEDIEN
SPORT, FREIE BERUFE
Hauptgruppe 8

Der Zentralsekretar: Der Vorsitzende:
Mag. Thomas Durrer Peter Weller
SEKTION FILM, FOTO, AUDIOVISUELLE

KOMMUNIKATION
Hauptgruppe 8

Der Sekretéar: Der Sektionsvorsitzende:

Mag. Thomas Durrer Heinz Skala
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1)

ANHANG

Empfehlung:

Der Fachverband der Film- und Musikindustrie emp-
fiehlt allen seinen Mitgliedsfirmen, Arbeithnehmedie langere
Zeit ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnishete
anlasslich ihres Dienstjubilaums durch Uberreighvon
Wertgeschenken oder Geldzuwendungen zu ehren. Als
Richtsatze werden empfohlen:

beim 25-jahrigen Dienstjubilaum ...........cc.... .1 Monatsgehalt/-lohn
beim 35-jahrigen Dienstjubilaum .................. 2 Monatsgehélter/-l6hne
beim 45-jahrigen Dienstjubilaum ......................3 Monatsgehélter/-l6hne

Im Falle wirtschatftlicher und finanziell ungiinstiggmstéande bleibt es den
Betrieben vorbehalten, auch geringere Zuwendungeraeagen.
Bargeldzuwendungen kénnen selbstverstandlich auathdVertgeschenke wie
Uhren und dgl. ganz oder teilweise ersetzt werden.

Entsprechende Mitarbeitermedaillen kdnnen von demijs ortlich zustandigen
Wirtschaftskammern angefordert werden.

Wien, 30. Janner 1990
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2.) Muster fiir einen Dienstzettel:

Dienstzettel gebihrenfrei gemar
§ 35 Gebuhrengesetz

Herrn/Frau ......coeoveevveveeees e,

Gemal} Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer der ¢lidsfirmen des Fachverbandes
der Film- und Musikindustrie Osterreichs vom 29 viimber 2000 werden Sie in die

Verwendungsgruppe ...... Verwendungsgruppenjahr
Lohngruppe ... cccccvvveeeeeenn.

eingereiht.

Ihr Monatsbruttogehalt betragt € ..................

Ihr Monatsbruttolohn betragt € ..........oeeee..

*) Derartige nicht unterschriebene Dienstzettetlsm Zusammenhang mit
8§ 35 des Gebilhrengesetzes 1957 in der letztglltfegssung von den
Stempel- und unmittelbaren Gebihren befreit.
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ANHANG:

1.) Formulierung sogenannter IST

Aufnahme einer Formulierung in den Kollektivvertrdeyart:

,Die am 31.12.2009 bestehenden Uberzahlungen werdén Euro-méRiger Hohe
(Centgenau) aufrecht erhalten.

Eine entsprechende Bestimmung wird entweder imo8lé&d systematisch richtig in §
30 bei den Entgeltordnungen aufgenommen.

2.) Formulierung von Einmalzahlung von € 25,--

Arbeitnehmer, die am 1.01.2010 in einem Arbeitsved#ltnis stehen und dieses am
15.03.2010 aufrecht ist, erhalten eine Einmalzahlgnvon € 25,-.

Arbeitnehmer, die sowohl am 1.01.2010 als auch an5.03.2010 in Mutterschafts-
oder Elternkarenzurlaub befinden oder an beiden Stihtagen Prasenzdienst
leisten, erhalten keine Einmalzahlung.

Teilzeitbeschéaftigte erhalten den dem Verhaltnis iter normalen Arbeitszeit zur
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entsprechenden Teil.

Altersteilzeitbeschaftigte erhalten den dem Verhalis ihrer normalen Arbeitszeit
zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entsprechenden Teil zuziglich deg
zu gewahrenden prozentuellen Lohnausgleiches.

Die Einmalzahlung ist spatestens bis 1.05.2010 augahlen.

Diese Bestimmung gilt auch fir Lehrlinge.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten-Kunst, Me8igort, freie Berufe
(GdG-KMSTB)
Hauptgruppe 8
Sektion Film, Foto audiovisuelle Kommunikation
Der Zentralsekretéar:

Mag. Thomas Durrer

Fachverband der Film- u. Musikindustrie
Der Geschaftsfuhrer:

Dr. Werner Muller
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