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Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen
81 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich:  Innerhab und aulerhalb des Gebietes der Republik
Osterreich  fur  ale zwischen  Audiovisons-  und
Filmherstellungsunternehmungen  und deren  Arbeitneh-
mern abgeschlossenen Arbeitsvertrége;

b) fachlich:  Fir alle Mitgliedsunternehmungen des Fachverbandes
der Audiovisonss und Filmindustrie Osterreichs, die
Bildaufzeichnungen auf jede technisch mdgliche Art
vornehmen;

c) personlich:  Fir alle Arbeitnehmer, die im Mindestgagentarif ange-
fahrt sind.

Fir die Anwendung des Kollektivvertrages ist einzig und allein die
Tétigkeit des Arbeitnehmers mal3gebend.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

far Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfuhrer von
Kapitalgesellschaften sowie leitende Angestellte, soweit VVorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig sind; for  Ferialpraktikanten und
Volontdre. Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck einer
beruflichen  (kiinstlerischen,  technischen,  kaufmannischen  oder
administrativen) Vor- oder Aushildung entsprechend der d&ffentlichen
Studienordnung voriibergehend beschéftigt werden. Die Grundsétze fir an
Ferialpraktikanten gewéhrte Vergltungen sind unter Mitwirkung des
Betriebsrates, soweit ein solcher besteht, festzusetzen. Volontdre sind
Personen, die zum Zweck der beruflichen (kinstlerischen, technischen,
kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschéftigt
werden, soferne dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich
festgelegt worden ist und sie nicht Iénger als ein halbes Jahr in einem
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Unternehmen beschéftigt werden; fir Darsteller;

fur Komparsen: Das sind Personen, die sich berufsméaliig oder gelegentlich
als Darsteller fur die Herstellung von Filmen zur Verfiigung stellen, ohne
fur eine Rolle verpflichtet zu sein. Sie stammen vorwiegend aus
blihnenverwandten Berufen.

§ 2 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2007 in Kraft und gilt auf unbestimmte
Zeit. Er kann bis 30.September eines jeden Jahres zum Jahresende mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend der Kindigungsfrist ehestens
in  Verhandlungen zwecks Erneuerung bzw. Abénderung dieses
Kollektivvertrages einzutreten.

8 3 Rechtsnormen

1. Auf alle von diesem Kollektivvertrag erfassten Arbeitsverhéltnisse findet,
soweit hier nichts anderes bestimmt ist, das Angestelltengesetz
Anwendung.

2. Audénder dirfen nur im Rahmen der jeweils geltenden Bestimmungen
des Audanderbeschéftigungsgesetzes und den dazu gehdrenden
Ausnahmeregeln beschéftigt werden.

3. Produktionsunternehmungen, diein Osterreich tétig sind, sollen bevorzugt
Osterreichische Arbeitnehmer beschéftigen.
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Abschnitt I1: Arbeits- und sozialr echtliche sowie ur heber -
rechtliche Bestimmungen

Vertrage:
84 Vorvertrage

Der Abschluss von aufschiebend bedingten Vorvertrdgen und von Optionen ist
zuldssig; solche Vorvertrdge und Optionen verlieren ihre Verbindlichkeit,
wenn seit dem Tage ihres Abschlusses ein Jahr vergangen ist.

Im Vorvertrag ist die Hohe der Abstandszahlung festzusetzen, wenn die
Bedingungen im Vertrag nicht eingetreten sind oder von der Option bei
Ablauf der Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

85 Arbeitsvertrage allgemein

1. Arbeitsvertrdge konnen schriftlich oder mindlich abgeschlossen werden,
die Verschiedenheit der Form macht in Ansehen der Verbindlichkeit
keinen Unterschied.

Wurde der Arbeitsvertrag oder eine Zusatzvereinbarung mindlich
abgeschlossen, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer auf
dessen Wunsch den Inhalt der mindlichen Vereinbarung schriftlich zu
bestétigen.

Schriftliche Arbeitsvertrége sind in zweifacher Ausfertigung festzulegen.
Beide Ausfertigungen sind unverzuglich, spétestens vor Beginn der
Téatigkeit, von beiden Teilen zu unterzeichnen; jeder Vertragspartner
erhalt eine Ausfertigung.

2. In den Arbeitsvertrdgen sind der Umfang der Téatigkeit, das Filmvorhaben,
der Beginn der Tétigkeit, die vereinbarte Gage und die
Auszahlungstermine anzufiihren; bei Arbeitsvertrégen auf bestimmte Zeit
auch das Ende der Tétigkeit. Eine Mustervereinbarung ist im Anhang zum
Kollektivwvertrag enthalten. Der gesetzliche Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzettel s bleibt davon unberihrt.
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3. Wird en Arbeitnehmer vertraglich fir zwei oder mehrere

Beschéftigungsarten verpflichtet, so geblihrt ihm flr jene Tage, an denen
e die hoherwertige Tétigkeit ausiibt, der Differenzbetrag zur
hoéherwertigen Tétigkeit zusdtzlich. Berechnungsgrundlage ist ein Funftel
der Wochengage.
Bei Vorliegen von Arbeitsvertrédgen auf bestimmte Zeit, mit einer
Vertragsdauer von mindestens 6 Monaten und/oder Arbeitsvertrégen auf
unbestimmte oder nicht bestimmte Zeit, bei denen der Ausspruch der
Kundigung frihestens nach Ablauf von 6 Monaten erfolgen kann, ist die
Berechnungsgrundlage der Unterschied der beiden kollektivvertraglichen
Monatsgagen bezogen auf den Stundenlohn.

4. Be vertraglichen Arbeitdeistungen, bei denen bei Vertragsabschluss
ersichtlich ist, dass sie mit besonderen Gefahren verbunden sein kénnen
(Kriege, palitische Umwéalzungen), hat der Arbeitgeber auf seine Kosten -
soweit versicherbar - Uber ausdriickliches Verlangen des Arbeitnehmers
zugunsten des Arbeitnehmers fur die Dauer der Arbeitdeistung ene
zusdizliche Versicherung abzuschlief?en  (insbesondere  Unfallver-
sicherung), die bei Invaliditdt oder Tod des Versicherten ihm selbst bzw.
den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet ist, auszuzahlen ist.

Die Hohe der Versicherungssumme muss mindestens € 109.009,- bei
Todesfall betragen. Versdumt der Arbeitgeber dies trotz Verlangen des
Arbeitnehmers, so haftet er ebenso, wie der Versicherungstrager bei
ordnungsgemalRem Abschluss der Versicherung gehaftet hétte,

Die Arbeitnehmer sind nicht berechtigt, nachtréglich besonders
geféhrliche Arbeiten zu verweigern, wenn sie bel Vertragsabschluss Uber
Art und Umfang solcher Arbeitdeistungen ausreichend schriftlich in
Kenntnis gesetzt worden sind und hinsichtlich des Abschlusses einer
zusédtzlichen Unfallversicherung eine Einigung erziet wurde und die
notwendigen Schutzmal3nahmen gegen Unfall und sonstigen Schaden bei
solchen Aufnahmen getroffen worden sind.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

-5

Hat der Arbeitgeber trotz Verlangen des Arbeitnehmers eine Versicherung
nicht abgeschlossen, so hat der Arbeitnehmer das Recht, solche
geféhrliche Arbeitdeistungen so lange zu verweigern, bis ihm die
Bestétigung Uber eine Versicherung nachweidlich zur Kenntnis gebracht
wird.

8 6 Arbeitsvertréage auf bestimmte Zeit

1. Vertragsdauer
Die Vertragsdauer (Beginn und Ende) ist kalenderméf3ig festzulegen.

2. Verschiebung der Vertragsdauer
Der Arbeitgeber kann bis spétestens 20.00 Uhr des dem Vertragsbeginn
vorangegangenen Tages den vertraglich festgelegten Arbeitsbeginn auf
enen hochstens 7 Tage spdteren Termin verlegen, soweit die
Vertragsdauer mehr als 1 Woche betrdgt und nicht andere vertraglich
vorher eingegangene  Verpflichtungen dem entgegenstehen
(Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers). Die Vertragsdauer bleibt dadurch
unberdhrt.

3. Verlangerung der Vertragsdauer
Bei Verlangerung von Arbeitsvertrégen ist jeweils ein neuerlicher
Endtermin  verbindlich  festzusetzen; andernfalls entsteht ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit.
Wird die Verlangerung der Tétigkeit des Arbeitnehmers Uber das
vereinbarte Vertragsende hinaus erforderlich, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, spétestens 7 Tage vor Ende der Vertragsdauer dem
Arbeitnehmer eine verbindliche Erkldrung zu geben, ob und wie lange die
Dienste Uber die vereinbarte Vertragsdauer hinaus in Anspruch genommen
werden: der Arbeitnehmer ist hiezu verpflichtet, soweit nicht andere
vertragliche nachweisbare Verpflichtungen dem entgegenstehen.
Nach- und Wiederholungsaufnahmen sind in einem neuerlich zu
begriindenden Arbeitsverhaltnis durchzufihren.
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8 7 Arbeitsvertrage mit Pauschalver einbar ungen

1. Die Wochenpauschale beinhaltet die Abgeltung der Arbeitdeistung in der
wdchentlichen Normalarbeitszeit (40 Stunden von Montag bis Freitag) und
eine Mehrleistung bis zu 2 Stunden téglich anschlief3end an die tégliche
Normalarbeitszeit und bis zu 10 Stunden am Samstag zwischen 7.00 und
20.00 Uhr.

2. Anspriche auf Tag- und Nachtgelder, Fahrtkostenentschadigung etc.
richten sich nach § 22.

3. Bel ener Tétigkeit von Montag bis Samstag und Erbringung der gemaf3
Punkt 1 moglichen Arbeitdeistung sind 20 % der Wochenpauschale
Uberstundenzuschlége. Bei einer Tétigkeit von Montag bis Freitag sind 9
% der Wochenpauschal e Uberstundenzuschl &ge.

4. Die in der Wochenpauschale enthaltenen Uberstundenzuschlage sind bei
entsprechendem Nachweis der Mehrle stung gesondert abzurechnen.

5. Pauschalvereinbarungen gemal diesem Paragraph sind hinsichtlich
unbefristet abgeschlossener Arbeitsverhaltnisse nicht zuldssig.

Bei projektbezogenen Arbeitsvertragen auf bestimmte Zeit ist eine solche
Pauschalvereinbarung unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
zulassig.

§ 8 Besonder e Pflichten der Vertragspartner

1. Der Arbetnehmer it zu disponierten Vorbereitungss  oder
Fertigstellungsarbeiten  verpflichtet. Darunter sind insbhesondere zu
verstehen Proben, Vorbesprechungen, Motivsuche, Probeaufnahmen,
Kopieranstaltsarbeiten,  insbesondere  Besichtigung der  téglichen
Mustervorfihrungen.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

-7-

2. Der Arbeitnehmer hat im Bedarfsfalle bei der Herstellung eines
Vorspannfilmes/Trailer mitzuwirken.

Mit einer eventuellen Dokumentation Uber seine Tétigkeit im Rahmen des
Filmprojektesist der Arbeitnehmer einverstanden.

3. Die Tétigkeit nach Punkt 1 und 2 ist Arbeitszeit im Sinne dieses
Kollektivvertrages.

4. Auf Verlangen des Arbeitgebers sind alle vom Arbeitnehmer im Rahmen
des Arbeitsverhdltnisses angefertigten Entwirfe, Zeichnungen, Modelle
usw. spatestens nach Beendigung des Arbetsverhdltnisses dem
Arbeitgeber abzuliefern. Der Arbeitgeber ist ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers nicht berechtigt solche Arbeiten fir andere Zwecke zu
verwenden.

8§ 9 Ausschliefdlichkeit

1. Arbeitnehmer haben fur die gesamte Vertragsdauer ausschliefdlich dem
Arbeitgeber zur Verfigung zu stehen, soweit im Arbeitsvertrag keine
andere Vereinbarung getroffen wurde. Dabei bedarf es auch fir eine
aulBerfilmische Téatigkeit, sofern durch diese die Erfullung des
Arbeitsvertrages  gefdhrdet  wird, der vorherigen schriftlichen
Genehmigung des Arbeitgebers.

2. Wird aus technischen oder kiinstlerischen Griinden ein Film in mehreren
Arbeitsperioden hergestellt, so ist dies im Arbeitsvertrag terminméliig
festzulegen. In diesem Fall bezieht sich die Ausschliefdichkeit nur auf die
Dauer der in diesem Arbeitsvertrag festgel egten Arbeitsperioden.

8§ 10 Rucktrittsrecht
Arbeitgebern und Arbeitnehmern steht das Rucktrittrecht vom Vertrag zu,
wenn schwerwiegende Grinde vorliegen oder wenn statt des vertraglich

vereinbarten Filmes ein anderer Film hergestellt wird, soferne nicht eine
einvernehmliche Arbeitsvertragsdnderung erfol gt.
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Der Rucktritt muss dem Vertragspartner innerhalb von 3 Kalendertagen nach
Kenntnisnahme der Vertragsdnderung bekannt gegeben werden.

Far alféllige Entgelt- bzw. Schadenersatzanspriiche gelten die einschlégigen
Bestimmungen des Angestel ltengesetzes.

Ar beitszeitr echtliche Bestimmungen:

8§11 Arbeitszeit, Ruhepausen, Wider r uf
von Aufnahmedispositionen

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betrégt 40 Stunden von Montag
bis Freitag. Diese wochentliche Normalarbeitszeit von Montag bis Freitag
kann durch Betriebsvereinbarung oder falls kein Betriebsrat besteht, durch
Einzelvereinbarung abwei chend geregelt werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit betrégt 8 Stunden und kann zwischen 6
und 22 Uhr liegen. Sie kann jedoch im Sinne des 8§ 4 Arbeitszeitgesetz auf
9 Stunden ausgedehnt werden.

Widerruft bei Innenaufnahmen der Arbeitgeber bis 20 Uhr des Vortages
der Aufnahme oder bei Nachtaufnahmen bis 15 Uhr des gleichen Tages
eine angesagte Disposition, so hat der Arbeitnehmer fiir diesen Tag keinen
Gagenanspruch.

Wird die Disposition innerhalb von 3 Stunden nach Eintreffen des
Arbeitnehmers am Aufnahmeort widerrufen und wurde dieser bis dahin
noch nicht beschéftigt, erhdlt die Halfte der Tagesgage. Erfolgt der
Widerruf nach Ablauf von 3 Stunden, gebiihrt die volle Tagesgage.

Der Anspruch auf volle Bezahlung der Taggelder (Didten) bleibt
unberdhrt.

2. In der taglichen Normalarbeitszeit ist die unbezahlte Pause nicht
enthalten. Sie ist wdhrend der 4. bis 6. Arbeitsstunde zu gewahren und
betrégt mindestens 30 und hdchstens 60 Minuten.
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Bel Arbeiten aul3erhalb des Ateliers wird die Pause ab Eintreffen in eéinem
Esslokal berechnet.

Missen die Mahlzeiten am Drehort eingenommen werden, so hat der
Arbeitgeber das Essen beizustellen oder dafiir zu sorgen, dass sich der
Arbeitnehmer dort eine Mahlzeit beschaffen kann.

3. Dietégliche Ruhezeit betragt 11 Stunden.

4. Wird nach Abschluss der taglichen Normalarbeitszeit gem. 8 11 Abs. 1
und der Arbeitszeit gem. 8 7 Abs. 1 langer as 1 Stunde weitergearbeitet,
ist eine halbstindige Pause zu gewéhren, die in die Arbeitszeit
einzurechnen ist.

5. Be AuRenaufnahmen beginnt und endet die Arbeitszeit am jeweiligen

Domizilstandort, das ist der Firmenstandort, bei Dreharbeiten aul3erhalb
des Firmenstandortes das | okal e Produktionshiiro.
Widerruft bei Aul3enaufnahmen der Arbeitgeber mindestens 3 Stunden vor
dem Eintreffen des Arbeitnehmers am Aufnahmeort aus wetterbedingten
Grunden die angesagte Disposition, so hat der Arbeitnehmer fir diesen
Tag keinen Gagenanspruch.

6. Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitszeit fur alle
Arbeitnehmer nach 4 Arbeitsstunden spétestens um 12.00 Uhr, dabei muss
be AuRenaufnahmen der Drehschluss so angesetzt werden, dass den
Arbeitnehmern ein Eintreffen bei ihrer Wohnung bis spétestens 16.00 Uhr
maoglich ist.

L ohnr echtliche Bestimmungen:

8§12 Gagen

Dienstvertrége konnen auf einen Tag, mehrere Tage, mehrere Wochen, in
Blocken oder unbefristet abgeschlossen werden. Hiefir werden Tages-,
Wochen-, Wochenpauschal- bzw. Monatsgagen bezahlt. Die Mindesthéhen
ergeben  sich aus den Tabdlen die ads Zusatzkollektivvertrag
(Mindestgagentarif) diesem Kollektivvertrag beigeschlossen sind.
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Dieser bildet einen Bestandteil des Kollektivvertrages, jedoch kann er unter
Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist zum Monatsende gekiindigt
werden.

Durch Kindigung des Mindestgagentarifes werden die (brigen

Bestimmungen des Kollektivvertrages nicht berihrt.

Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes zu erfol gen.

Waéhrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen aufzunehmen.

1. DieMindestvertragsdauer betragt einen Tag.

2. Die Tagesgage betrégt 1/4 der Wochengage. Wird der Arbeitnehmer fir
mehrere Tage hintereinander, jedoch weniger als 1 Woche beschéftigt, so
betrégt die Tagesgage 1/5 der Wochengage. Wird bei  einer
Mindestvertragsdauer von einem Tag weniger as 4 Stunden gearbeitet,
bestent nur Anspruch auf die kollektivvertragliche Mindestgage bei 40-
stiindiger Normalarbeitszeit.

3. Bei Pauschalvereinbarungen nach § 7 die langer als 1 Woche dauern und
bel denen das Ende der Beschéftigung wahrend einer der unmittelbar
darauffolgenden Wochentage endet, sind diese Tage mit 1/6 der
Wochenpauschale zu entlohnen.

4. Berechnungsgrundlage:

Der Stundenlohn ist 1/8 der Tagesgage bzw. 1/40 der Wochengage bzw.
1/173 der Monatsgage.

Fir Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrégen ist die Grundlage fur
die Berechnung der Uberstundenzuschldge und der Zuschlage fur die
Sonn- und Felertagsarbeit 1/150 der Monatsgage.

Diese Berechnungsgrundlage gilt fir alle Zulagen/Zuschlége gemal3 88 13
bis20 und § 22.

§ 13 Vergiitung von Uber stundenar beit
1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die wochentliche Normal arbeitszeit oder

die tégliche Normalarbeitszeit, die sich auf Grund der Verteilung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit ergibt, Gberschritten wird.
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2. Bei Teilzeitbeschiftigten liegt Uberstundenarbeit erst dann vor, wenn das
Ausmald der fur die vollbeschéftigten Arbeitnehmer geltenden
Normal arbeitszeit Giberschritten wird.

3. Uberstundenarbeit wird nur dann vergiitet, wenn sie vom Arbeitgeber oder
seinem Bevollméchtigten angeordnet worden sind.

4. Arbeitnehmer erhalten fir die ersten zwei Stunden nach Beendigung
der normalen Arbeitszeit (8 Stunden) zum Stundenlohn einen 50%-igen
Zuschlag, jedoch hat bel Bedarf der Arbeitnehmer allféllige
Abschlussarbeiten bis maximal eine halbe Stunde t&glich, nicht jedoch
langer als zweleinhalb Stunden pro Woche, nach Beendigung der
Normalarbeitszeit zu leisten. Diese Mehrarbeit ist in der Wochengage
gemal § 12 (40-stiindige Normalarbeitszeit) enthalten.

Fir Arbeitsleistungen tber zwei Stunden nach Beendigung der normalen
Arbeitszeit bis zur Beendigung der durchlaufenden Arbeitsdeistung erhalt
der Arbeitnehmer zum Stundenlohn einen 100%-igen Zuschlag.

5. Arbeitdeistungen vor 6.00 Uhr friih und nach Schluss der Nachtarbeitszeit
sind mit eéinem Zuschlag von 100% zum Stundenlohn zu vergiten.

§ 14 Vergutung fir Samstag-, Sonntags- und Feiertagsar beit

1. Fur Samstagarbeit wird ab der 5. Stunde, spétestens aber ab 15.00 Uhr, ein
100%-iger Zuschlag zur Tagesgage bezahlt.

2. Fir Sonn- und Feiertagsarbeit wird ein 100%-iger Zuschlag zur Tagesgage

bezahlt. Zusétzlich gebihrt ein bezahlter Ersatzruhetag.
Beziiglich der wochentlichen Ruhezeit wird auf die gesetzliche Regelung
verwiesen. Die Ersatzruhezeit ist moglichst im Anschluss an die
Arbeitdeistung zu gewédhren. Diese Ersatzruhezeit verféllt 12 Monate nach
der anspruchbegriindenden Arbeitd eistung.

3. Fir Samstags- und/oder Sonntags- und/oder Feiertagsarbeit wird, wenn
unmittelbar vor und nach diesem Arbeitstag mindestens 3 Tage kein
aufrechtes Arbeitsverhditnis mit demselben Arbeitgeber besteht, die
Tagesgage bezahit.
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4. Fur Arbeitdeistungen an Samstagen und Sonntagen bei Verlegung der
wochentlichen Normalarbeitszeit gemafd § 11 Punkt 1, ist ein Zuschlag
von 25% zur Tagesgage zu bezahlen.

Fir dariber hinausgehende Arbeitdeistungen an den beiden sonst
arbeitsfreien Tagen gelten die Bestimmungen von Ziffer 1 und 2 (Samstag-
und Sonntagsarbeiten).

§ 15 Nachtar beit

1. Nachtarbeit ist eine Verlegung der taglichen Normalarbeitszeit in die
folgende Nacht.

2. Nachtarbeit wird mit einem Zuschlag von 50% bezahlt. Kein Anspruch
bestent auf diesen Zuschlag, wenn unmittelbar vor oder nach einer
eintdgigen oder zweitédgigen Nachtarbeit mindestens 3 Tage kein
aufrechtes Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber besteht.

3. Wird die Nachtarbeit von Samstag auf Sonntag, von Sonntag auf Montag
oder nach einem Felertag geleistet, finden die Bestimmungen des § 14 mit
Ausnahme des Punktes 3 entsprechende Anwendung.

4. Die Pausenregelung gem. § 11 Punkt 2 des Kollektivvertrages gilt
sinngemals.

5. Steht dem Arbeitnehmer fir die Fahrt von der Betriebsstétte zum Wohnort
und umgekehrt kein dffentliches Verkehrsmittel zur Verfigung, so hat der
Arbeitgeber fur eine entsprechende Beftrderung zu sorgen.

8 16 Sonder zahlungen

1. Der Arbeitnehmer hat enma im Kalenderjahr Anspruch auf
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration in der Hohe von je einer
Monatsgage. Bel Arbeitnehmern mit Arbeitsvertrdgen auf unbestimmte
Zeit igt der Urlaubszuschuss bel Antritt des Haupturlaubes, spétestens
jedoch am 30.6., die Weihnachtremuneration spdtestens am 30.11. des
laufenden Kalenderjahresin der Hohe der jeweiligen
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Monatsgage auszubezahlen. Uberstunden sind bei der Berechnung nicht
einzubeziehen.

2. Dem wéhrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Arbeitnehmer
gebihrt der aliquote Teil entsprechend seiner im Kalenderjahr
zuriickgel egten Arbeitszeit.

3. Die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration)
gemal Punkt 1 betragen insgesamt 16,67% der Tages, Wochen- und
Monatsgage.

Sozialr echtliche Bestimmungen

8§17 Verhinderung des Arbeitgebers

1. Tritt eine Verhinderung des Arbeitgebers aus dessen Verschulden ein, so
hat in alen Félen der Arbeitnehmer Anspruch auf Bezahlung der
vertraglich festgelegten Beziige. Der Arbeitnehmer muss sich jedoch den
Wert degenigen anrechnen lassen, was er infolge unterbleibender
Arbeitdeistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner
Dienste erwirbt oder zu erwerben absichtlich unterl&sst.

2. Verhindert nach Drehbeginn ein vom Arbeitgeber nicht verschuldetes und
nicht in seinem Bereich liegendes Ereignis die weitere Herstellung des
Vertragswerkes dauernd oder voraussichtlich fir mehr als 10 Werktage, so
werden mangels anderer Vereinbarung die Arbeitsvertrdge aller
Arbeitnehmer, die ihre vertragliche Leistung noch nicht vollsténdig
erbracht haben, selbsttétig mit Wirkung ab Eintritt des Ereignisses
aufgelost. Dem Arbeitnehmer gebiihrt in diesem Falle das vertragliche
Entgelt im Verhdltnis zur erbrachten Leistung.

Der Arbeitgeber kann jedoch die Auflésung des Vertrages dadurch
verhindern, dass er binnen 10 Werktagen nach Eintritt des Ereignisses
dem Arbeitnenhmer schriftlich erklart, er werde die Arbeit innerhalb von
sechs Wochen nach Eintritt des Ereignisses fortsetzen. In diesem Falleist
der Arbeitnehmer ohne Anspruch auf Entgelt fir die Unterbrechungszeit
zur Fortsetzung seiner vertraglichen Dienste verpflichtet, soweit dem nicht
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vor dem Eintritt des Ereignisses begrindete andere vertragliche
Verpflichtungen entgegenstehen. Einigen sich die Arbeitgeber Uber die
Inanspruchnahme  der  zeitlich unvereinbarten Leistungen  des
Arbeitnehmers, so hat sich dieser der Einigung zu
fugen, sofern er dadurch keine materielle Einbul3e er leidet oder ihm
ene solche Einbul}e ersetzt wird. Der Arbeitnehmer kann andere
Verpflichtungen eingehen, sofern sie die Fortsetzung der vertraglichen
Arbeitsleistungen nicht beeintrachtigen.

Kann der Arbeitgeber, wenn auch ohne Verschulden, die Herstellung des
Vertragswerkes nach Ablauf der sechswochigen Frist nicht fortsetzen, so
tritt die durch seine Erklérung verhinderte Auflésung der Arbeitsvertrage
mangels gegenteiliger Vereinbarung nunmehr endglltig en. Der
Arbeitnehmer hat dann Anspruch auf Bezahlung der gesamten
vertraglichen Beziige.

§ 18 Verhinderung des Arbeitnehmers

1. Ist en Arbeitnehmer nach Antritt des Arbetsverhdltnisses durch
Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert,
finden die entsprechenden Bestimmungen des Ang. Ges. (8 8)
Anwendung.

2. Tritt die Verhinderung bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit ein,
ehe mit der Arbeitdeistung begonnen wurde, ist der Arbeitgeber nach
Ablauf von drel Tagen nach dem fur den Arbeitnehmer disponierten
Drehbeginn berechtigt, vom Vertrag mit der Wirkung zuriickzutreten, dass
er als nicht geschlossen gilt.

3. Der Arbetnehmer ist verpflichtet, ene Arbeitsverhinderung dem
Arbeitgeber ohne Verzug anzuzeigen (Ang.Ges. § 8, Abs. 8).

4. Anspriche des Arbeitnehmers erldschen gem. Ang.Ges. § 9, Abs. 3.

5. Bei angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender
Familienangelegenheiten ist jedem Arbeitnehmer eine Freizeit ohne
Schmélerung seines monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmald zu
gewahren:
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a) bei eigener Eheschlief3ung 3 Tage
b) bel Wohnungswechsel im Falles eines bereits
bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle

der Grindung eines eigenen Haushaltes 2 Tage
c) be Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebensgeféhrtin 1Tag
d) be Eheschlief3ung von Geschwistern oder Kindern 1Tag
€) beim Tod des (der) Ehegatten (-gattin) 3 Tage

f) beim Tod des (der) Lebensgeféhrten
(Lebensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem

Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt Iebte 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles 3 Tage
h) beim Tod einesleblichen Kindes, das mit

dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt |ebte 3 Tage

i) beim Tod der leiblichen Kinder, die mit dem
Arbeitnehmer nicht im gemeinsamen Haushalt
|ebten, sowie beim Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern und GrolReltern 1Tag
In den Félen des Punktes 5 lit a bis ¢ it der oben genannte
Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeitstage zu gewéhren, die aber
im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden
mussen.
Im Falle des Punktes 5 lit d gebihrt keine Freizeit, wenn die
Eheschliel3ung auf einen dienstfreien Tag des Arbeitnehmers féllt.
Bei den Arbeitsverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Punktes 5 lit
e bisi zéhlt der Tag des Begrabnisses bel den oben genannten Tagen mit.
Fallt der Begrdbnistag auf einen arbeitsfreien Tag, gebihrt dem
Arbeitnehmer im Falle der lit i keine Freizeit. In den Féllen der lit ebish
sind dem Arbeitnehmer nur noch die restlichen Tage des oben genannten
Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in  Form  betrieblicher
Arbeitstage, die im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall
konsumiert werden muissen.
Findet das Begrabnis aulRerhalb des Wohnortes des Arbeitnehmers statt, so
gebihrt bel den in Punkt 5 lit e bis i genannten Arbeitsverhinderungen
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durch Todesfall die notwendige Freizeit fur die Hin- bzw. Rickfahrt zum
Begrébnisort im Hochstausmal? eines weiteren Tages, sofern die Hin- bzw.
Rickfahrt am Begrdbnistag nicht mdglich oder zumutbar ist und nicht
ohnedies auf einen arbeitsfreien Tag fallt.

8 19 Todesfall des Arbeitnehmers

1. Wird das Arbeitsverhdltnis durch den Tod des Arbeitnehmers gelGst und
hat das Arbeitsverhdltnis langer as 1 Jahr gedauert, so ist der Gehalt fir
den Sterbemonat und folgenden Monat weiterzuzahlen.

Hat das Arbeitsverhdltnis im Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre
gedauert, so ist der Gehalt fir den Sterbemonat und die beiden folgenden
Monate weiterzuzahlen. Hatte der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Todes
keinen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des
Sterbemonates bzw. der Folgemonate der Gehalt in voller Hohe nur fir die
ab dem Todesfall laufenden restlichen Monate bzw. Monatsteile zu leisten.

2. Fir die Dauer ener Gehaltsfortzahlung im Sinne des Punktes (1) sind
auch die aliquoten Teile des gebiihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu
leisten.

3. Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

4. Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den
Punkten (1) bis (3) auch en Anspruch auf eine Abfertigung gem.
Angestelltengesetz, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht
werden.

§ 20 Urlaub
1. Dem Arbeitnehmer gebihrt fir jedes Arbeitgahr ein bezahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmal? betragt bel einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30

Werktage und erhdht sich nach Vollendung des 25.Arbeitgahres auf 36
Werktage.
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Bis zur Zurlicklegung einer sechsmonatigen Dienstzeit geblihren dem
Arbeitnehmer 2,5 Werktage fur jeden Monat Laufzeit des Arbeitsvertrages,
in welchem das Arbeitsverhdltnis langer als 16 Kalendertage gedauert hat.
Ist dieser Anspruch in Natura nicht konsumierbar, ist fur jedes
Arbeitsverhdltnis mit einer Dauer von weniger as 6 Monaten eine
Urlaubsabfindung in der Hohe von 10,41% der Tages, Wochen- und
Monatsgage zu bezahlen.

2. De Urlaub kann in Teilen verbraucht werden, doch soll ein Tell
mindestens 3 Wochen betragen.

Im Zweifd gilt der Urlaub fir das am langst zurtickliegende Urlaubgahr
gewdhrt, in dem kein Urlaub verbraucht wurde.

3. Fur die Bemessung des Urlaubsausmal3es sind folgende Zeten
anzurechnen:

Zeiten einer unselbstdndigen Erwerbstétigkeit bei anderen Arbeitgebern,
einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit wenn diese jewells mindestens 6
Monate gedauert haben, im Hochstausmald von 5 Jahren.

Zeiten des Studiums an bestimmten im Gesetz genannten héher bildenden
inlandischen oder gleichzuhaltenden ausléndischen Schulen in dem
vorgeschriebenen Mindestausmal3, hochstens jedoch im Ausmald von 4
Jahren.

Die gewothnliche Dauer enes mit Erfolg abgeschlossenen
Hochschul studiums bis zum Hochstausmal3 von 5 Jahren.

Fallen anrechenbare Jahre nach (a) und (b) zusammen, sind hichstens 8
Jahre anzurechnen.

4. Falen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fir die Bemessung der
Urlaubsdauer nur einmal zu berticks chtigen.

5. Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des
Urlaubgahres, in dem er entstanden ist, wenn trotz Aufforderung des
Arbeitgebers der Arbeitnehmer den Urlaub nicht konsumiert hat.

6. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes, BGBI. 1
Nr.390/76 in der jeweils gultigen Fassung.
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§ 21 Urheberrechtliche Bestimmungen

1. Die Rechte an den Ergebnissen der Vorarbeiten, wie Modelle, Entwiirfe,
Kalkulation usw. bleiben solange dem Dienstnehmer gewahrt, bis der
endgiiltige Vertrag zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer
Uber das Produktionsvorhaben abgeschlossen ist; durch Bezahlung der
Vorarbeiten werden im Zweifdl Rechte an den Ergebnissen der
Vorarbeiten nicht erworben.

2. Mit Zahlung des Honorars, ausgenommen von Vorarbeiten geméa Z. 1,
gehen sdmtliche dem Dienstnehmer unter welchem Tite immer
zustehenden, insbesondere immaterielle Rechte, auf den Dienstgeber Uber.
Von diesr Rechtsibertragung sind - falls nicht eine zusitzliche
Vergitung vereinbart wird - bei den zur Mitwirkung an der
Filmherstellung vertraglich verpflichteten Regisseuren, darstellenden
Kunstlern (einschliefdlich Angehdrigen von Choéren und Balletten) sowie
Artisten folgende Rechte ausgenommen:

a) Das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmvertrages erbracht
wurden, auf Schalltragern festzuhalten, die zum Verkauf an das Publikum
bestimmt sind, und diese Schalltrdger zu diesem Zweck zu vervidféltigen
und zu verbreiten;

b) das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmvertrages erbracht wurden,
mittels Schalltrdgern welcher Art immer zu anderen als zu Werbezwecken
fur den Vertragsfilm im Horfunk zu senden.

Die Befugnis des Filmherstellers, die Fernsehsendung des Films zu
erlauben, richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.

3. Der Dienstnehmer erklart durch den Abschluss des Dienstvertrages, dass
er seine urheberrechtlichen Verwertungsrechte weder auf dritte Personen -
insbesondere Verwertungsgesellschaften - (bertragen, noch auch mit
Rechten Dritter belastet und diese Rechte auch nicht verpfandet hat.
Liegen Belastungen mit Rechten Dritter vor, ohne dass der Dienstgeber
hievon bel Vertragsabschluss vom Dienstnehmer in Kenntnis gesetzt
wurde, so haftet ausschliefdlich der Dienstnehmer dem Dritten gegenuber
fur ale diesem zustehenden Rechte und allfalligen Ersatzanspriiche.
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4. Verletzt ein Dienstnehmer ohne Wissen des Dienstgebers im Rahmen
seiner vertraglichen Téatigkeit oder fahrléssig fremde Urheber-,
Leistungsschutz- oder Personlichkeitsrechte, so haftet er fir den sich
daraus ergebenden Schaden.

5. Allféllige Miturheberrechte (88 11, 23, 39 und 60 UrhG) des
Dienstnehmers am Filmmanuskript und der Filmgestaltung gehen
gleichfalls mit Zahlung des Honorars auf den Dienstgeber Uber.

6. Die Entscheidung tber Inhalt, kiinstlerische und technische Gestaltung des
Films stehen ausschliefdlich dem Dienstgeber zu; er ist berechtigt, den
Film auch nach Ablieferung zu schneiden und zu veréandern. Wurde
hiedurch ein Dienstnehmer kiinstlerisch oder beruflich geschadigt, so kann
e vom Dienstgeber Unterlassung der Namensnennung verlangen.
Schadenersatzanspriiche werden hiedurch nicht berihrt.

7. Der Dienstgeber kann nétigenfalls Aufnahmen in derselben Fassung
nachsynchronisieren lassen. Dies gilt auch fur Stummaufnahmen. In
diesen Féllen darf der Diensthehmer nur mit seiner Zustimmung oder
wenn dies aus kingtlerischen Grinden notwendig ist, durch eine fremde
Kraft ersetzt werden.

8. Der Dienstgeber kann ferner von den unter Mitwirkung des
Dienstnehmers zustande gekommenen Aufnahmen im Wege der
Nachsynchronisierung  fremdsprachige Fassungen herstellen  oder
herstellen lassen. In solchen Féllen hat der Dienstnehmer kein
Einspruchsrecht gegen die Vornahme und Art der Nachsynchronisierung
sowie gegen die Veranderung und Umgestaltung der filmischen Vorgange.

9. Ankundigungen, bildliche Darstellungen sowie Mitteilungen, die auf die
Tatigkeit des Dienstnenmers beim Dienstgeber Bezug haben, dirfen
lediglich Uber Antrag oder mit Zustimmung des Dienstgebers verbreitet
werden.

10.Name und Bilder des Dienstnehmers stehen dem Dienstgeber zur Werbung
im Rahmen der Filmbranche fir jenen Zeitraum, in dem sich der Film auf
dem Markt befindet oder dessen Erscheinen angekindigt wird, ohne
gesonderte Entschadigung zur Verfiigung.
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Der Missbrauch von Name und Bild des Dienstnehmers zur industriellen
oder kaufménnischen Werbung auf3erhalb der Filmbranche ist verboten
und macht den Dienstgeber schadenersatzpflichtig (88 43, 1330 Abs. 2
ABGB, § 78 UrhG)

11.Anspruch auf Nennung ihres Namens im Vorspann eines Spielfilms haben
Autor, Komponist, Regisseur, 1. Architekt, 1. Kameramann, Tonmeister,
Cutter und Hauptdarsteller; in historischen Filmen auch Kostimbildner
und Maskenbildner. Die Namensnennung soll moglichst auch in
Programm und Werbung erfolgen.

12.Den verantwortlichen Filmschaffenden in jenen Sparten, die auf
Mitarbeiter angewiesen sind, steht das Recht zu, diese frel zu bestimmen.
Der Dienstgeber kann solche Mitarbeiter ablehnen, wenn triftige Griinde
gegen ihre Heranziehung in dem betreffenden Produktionsvorhaben
sprechen, auch wenn sie nicht durch ihn honoriert werden.

13.Lichtbild- und Bildfilmaufnahmen wéahrend der Dreharbeiten dirfen nur
mit schriftlicher Genehmigung des Dienstgebers gemacht werden.

14.Diengterfindungen
Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung ener von enem
Dienstnehmer im Rahmen seiner Téatigkeit wahrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 5 b),
Absatz 3, des dsterreichischen Patentgesetzes. Er muss innerhalb von vier
Monaten vom Tage der Anbietung an Stellung nehmen und erklaren, ob er
die Erfindung fur sich in Anspruch nehmen will. Bis zur Anmeldung der
Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der
Erfindung verpflichtet.
Im Falle der Annahme einer Erfindung hat der Dienstgeber die im Gesetz
vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten und alle
auflaufenden  Patentgebihren zu bezahlen. Auf Verlangen des
Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister
als Anmelder aufscheinen.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Osterreichischen Patentgesetzes
und der gemal3 diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.
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Abschnitt 111: Dienstreisen
§ 22 Dienstreisen
Inland

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer im Auftrage des
Arbeitgebers oder dessen Bevollméchtigten seinen Dienstort jedenfalls
langer als 3 Stunden verlésst, um in einem oder mehreren anderen Orten
Auftrége seines Arbeitgebers auszufiihren.

Bel Arbeitdeistungen aulferhalb der Betriebsstétte, aber innerhalb seines
Dienstortes, erhalt der Arbeitnehmer bei einer Arbeitsdauer von mehr als 3
Stunden den in der Tabelle zu § 12 angefuhrten Betrag.

2. Fur die Berechnung der Abwesenheitszeiten ist der Zeitpunkt der
fahrplanmafidigen Abfahrt bzw. der tatsachlichen Ankunft des benitzten
Zuges am Bahnhof bzw. der Zeitpunkt der Abfahrt oder der tatsichlichen
Ankunft des Kraftwagens am Sitze der Geschéftsstelle maf3gebend.

3. Der Arbeitgeber bestimmt das Reisemittel. Die fur eine Diensreise
notwendigen Kosten werden gegen Nachwels vom Arbeitgeber getragen.
Die zu vergitenden Reisekosten bestehen aus Fahrkosten, Taggeld,
Ubernachtungskosten, Nebenkosten. Vor Antritt einer Dienstreise ist dem
Arbeitnehmer ein Reisekostenvorschuss in  angemessener Hohe zu
Ubergeben.

4. Wird eéinem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschéadigung
(Kilometergeld) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-PKW
fur Dienstreéisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieses
Kilometergeldes nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein
derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur
Verrechnung vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des
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Kraftfahrzeuges und die Beniitzung entstehen den Aufwandes. Die Hohe
des Kilometergeldes ergibt sich aus der Tabelle zu § 12. Aus der
Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des Punktes
4. kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des PKW abgeleitet
werden.
Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer
Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber
Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung
entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabsténden (z.B. Monat)
zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des Punktes 4. ist
ein Fahrtenbuch zu fihren, das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am
Ende des Kalender- oder Geschaftgahres bzw. beim Ausscheiden des
Arbeitnehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftgahres zur
Abrechnung vorzulegen ist.

5. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen

Mehraufwandes erhalt der Arbeitnehmer eine
Rel seaufwandsentschadigung. Sie bestent aus dem Taggeld und dem
Ubernachtungsgeld.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie
aller mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen,
einschlieflich  der Trinkgelder fir personliche Bedienung. Das
Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei
angeordneten  Nachtfahrten fir den anfallenden Mehraufwand.
Unvermeidiiche Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vorlage
der Quartierrechnung gesondert vergtet. Fur eine Nacht wird nur eéinmal
Nachtgeld vergitet. Ist die Dienstreise mit keiner Néchtigung bzw.
angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird das Quartier oder der
Schlafwagen kostenlos beigestelIt, entfallt das Nachtgeld.

Soweit vom Arbeitgeber ein Catering zur Verfligung gestellt wird und vom
Arbeitnehmer in Anspruch genommen wird, ist das Taggeld um 50% zu
kiirzen, wobel jedoch auf die Einhaltung der Bestimmung des 8§ 11 Punkt 2
dritter Satz zu achten ist.
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Die Hohe der Tages- und Nachtgelder ergibt sich aus der Tabelle zu § 12.

6. Soweit Arbeitnehmer bel einer Diendreise Uber Aufforderung des
Arbeitgebers das Beftrderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der
aullerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:
Fir Fahrtzeiten auBerhalb der téglichen bzw. wdchentlichen
Normalarbeitszeit wird ene Vergitung in der Hohe des
Uberstundenentgeltes gewahrt, wobei nur volle Viertelstunden vergiitet
werden. Die Berechnungsgrundlage fur die Grundvergitung ist ihrer Hohe
nach mit der jeweiligen Mindestgage des Kameramanns Il nach dem
Mindestgagentarif gemal? Tabelle 1. lit.a nach oben hin begrenzt. Diese
Regelung gilt nicht fur Arbeitnehmer, die in Austibung ihrer Tatigkeit zu
reisen haben, wie z.B. Arbeitnehmer auf Location suche und sonstige
Arbeitnehmer, die in der Gestaltung des tdglichen Arbeitsablaufes
ungebunden sind.

Fir Zeiten, fur die Reiseaufwandsentschadigung bezahlt wird, erfolgt in
der Regel keine besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit
auRRerhalb der Normalarbeitszeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am
Zielort der Diendtreise im Anschluss an die Reisezeit Uber die tégliche
Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebiihrenden
einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsdchlich geleisteten
Uberstunden vergiitet.

7. Die Arbeitnehmer haben spétestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage, Rechnung zu legen. Der
Anspruch auf die Entschéadigung verfélt, wenn die Rechnungslegung
nicht innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder aufgetragenen
Vorlage erfolgt.
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Ausland

8. Eine Audlandsdienstreise liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer von seinem
Dienstort voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland gesandt wird.

9. Dem Arbetnehmer ist vor Beginn der Dienstreise insbesondere
mitzuteilen:
Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéftigung
Hohe des Tag- und Nachtgel des
Art des Verkehrsmittels
Uberweisungsart des Entgeltes
Entlohnung- und Abrechnungszeitrdume
Art und Hohe der Versicherungen
Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der Dauer der
Dienstreise  und bestehender Regelung im  Unternehmen keine
Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

10.Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute
obliegen dem Arbeitgeber.

11.Es werden nur tatséchlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten
ersetzt.

12.Die Verteilung der in Oserreich getenden  wochentlichen
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung
der taglichen Normalarbeitszeit kann fur die im Audand tétigen
Arbeitnehmer entsprechend den Regelungen und der Ubung des
Audlandsstasgtes und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmern des Audandsstaates oder unter Berlicksichtigung der
sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von den
Regelungen im Inland festgel egt werden.
Gilt in dem Audandsstaat, in den der Arbeitnehmer gesandt wird, ein
anderer Tag der Woche as der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt
dieser Tag an die Stelle es Sonntages. Anstelle der Gsterreichischen
Felertage sind jene des Audandsstaates fir Anspriche nach dem
Arbeitsruhegesetz heranzuziehen.
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13.Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen Mehraufwandes
erhdlt der Arbeitnehmer eine Aufwandentschédigung, welche aus einem
Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der
Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise
verbundenen personlichen Aufwendungen einschliefdlich der Trinkgelder
fur personliche Bedienung. Das Nachtgeld dient zur Deckung der
Unterkunftsbezahlung, unvermeidliche Mehrauslagen fir Unterkinfte
werden gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergitet. Bei
kostenloser Beistellung von zumutbarem Quartier entféllt das Nachtgeld.
Allféllig erforderliche Unterkunftzusatzkosten sind in diesem Falle vom
Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.

14.Die Hohe der Tag- und Nachtgelder ergibt sich aufgrund der
Rei segebihrenvorschrift fir Bundesbedienstete.

15.Die Aufwandentschadigung gebiihrt fir die Dauer des Aufenthaltes im
Ausland, der mit dem Grenzlbertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der
Diengtreise ein Flugzeug beniitzt, so gilt als Grenzibertritt der planméliige
Abflug vom bzw. die tatsichliche Ankunft am letztbenltzten
Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld richtet sich nach dem Ansatz
fur den Staat, der bei der Dienstreise durchfahren wird bzw. in dem sich
der Arbeitnehmer zur Verichtung der Dienstleistung aufhélt. Be
Flugreisen richtet sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den
die Dienstreise fuhrt.
Der Arbeitnenmer erhdlt fir je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im
Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben
unberticksichtigt, fur Bruchteile in der Dauer von mehr as 5 Stunden
gebiihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr a's 12 Stunden das
volle Taggeld.
Ausdriicklich auf die Aufwandentschadigung als anrechenbar bezeichnete
vom Arbeitgeber oder einem Dritten gewdahrte besondere Entschadigungen
sind auf die Aufwandentschddigungen im Sinne dieses Paragraphen
anrechenbar.
Die Aufwandentschadigung gebiihrt grundsétzlich in Osterreichischer
Wahrung. Die Bezahlung der Aufwandentschadigung in
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Fremdwahrung ist ansonsten im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer zu
regeln, wobel auf auftragsbezogene Bedingungen Riicksicht zu nehmen ist.

16.Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfligung gestellt bzw. die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Arbeitnehmer getragen, so verringert sich das
vereinbarte Taggeld entsprechend. Dies gilt jedoch nur, wenn das
verbilligt oder umsonst zur Verfiigung gestellte Essen nach inléndischen
Begriffen zumutbar ist.

17.Die mit der Diendtreise im Zusammenhang stehende notwendige
Dienstaudagen sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten
Ausmal3 gesondert zu verguten.

18.Die tégliche Aufwandentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entféllt im Falle
eines unentschuldigten Fernbleibens zur Génze. Das gleiche gilt, wenn
eine Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunféhigkeit jedweder Art
vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefihrt wird. Bei einem
notwendigen Krankenhausaufenthalt im Audand verringert sich der
Tagegeldsatz auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das
Nachtgeld entfdllt, jedoch werden weiter laufende Quartierkosten gegen
Nachweis bis auf Widerruf durch den Arbeitgeber ersetzt.

19.Bis zum Grenzibertritt bzw. bis zum letztbenitzten Inlandsflughafen ist
die Aufwandentschddigung nach den  Bestimmungen  Uber
Inlandsdienstreisen zu bemessen. Das gleiche gilt sinngemad fur die
Rickkehr.

20.Hinsichtlich der Vergitung von Reisezeit und Lenkzeit sind die
entsprechenden Bestimmungen fur Inlandsdienstreisen anzuwenden.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser
Vergutung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Arbeitnehmers durch die
Rel setétigkeit abgegolten.

21.Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgeféhrten im Sinne der Bestimmungen
des ASVG, der Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die
angemessenen Kosten der Rickreise zur Verfligung zu stellen und - falls
eine Weiterbeschaftigung vereinbart ist - die Fahrtzeit bel der Riickreisein
gleicher Weise wie bei ener Dienstreise zu behandeln, soferne die
Heimfahrt tatséchlich beansprucht wird.
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22.Be Erkrankung im Audand gilt 8§ 130 ASVG bzw. das jeweilige
zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen. Uber Verlangen der
unter Punkt 21. genannten nahen Angehdrigen hat der Arbeitgeber im
Einvernehmen im Falle des Todes des Arbeitnehmers wahrend der Dauer
der Diendreise die notwendigen Kosten des Ricktransportes zu
Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B. Versicherung)
getragen werden. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat der Arbeitgeber
bel der administrativen Abwicklung des Ricktransportes behilflich zu
san.

23.Im Falle einer durch Krieg, Naturkatastrophen, innerpalitische Unruhe am

Zielort der Diendtreise konkreten personlichen Gefdhrdung ist der
Arbeitnehmer berechtigt, die Heimreise anzutreten. Das Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber ist jedoch vor Antritt nach Mdglichkeit herzustellen.
Auf 8§ 5 Punkt 4 wird verwiesen.
Wird ein Arbeithehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrag durch hoéhere
Gewalt an der Rickreise gehindert, so ist den Angehdrigen, zu deren
Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet ist, jener Gehalt/Lohn
fur die Dauer von maximal 6 Monaten zu bezahlen den er bei
Dienstleistung im Inland erreicht hétte. Fir Arbeitnehmer mit befristeten
Arbeitsvertrégen besteht Gehaltszahlungspflicht fir die Dauer von 2
Monaten, jedoch nur in der Hohe der Mindestgage gem. Tabelle zu § 12
Punkt 2 bei 40-stiindiger Wochenarbeitszeit.

24.Uber Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer bzw. haben
seine Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die sich aus einem Ereignis im
Sinne der Punkte 22. und 23. gegen Dritte ergeben, bis zur Hohe des vom
Arbeitgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrages an den
Arbeitgeber bel sonstigem Verlust im Sinne obiger Punkte abzutreten.

25.Die Aufwandentschaddigung und Fahrtkosten sind dem Arbeitnehmer
zeitgerecht gegen nachtrégliche Verrechnung zu akontieren. Die
Abrechnung der Anspriiche hat grundsédtzlich fir jeden abgelaufenen
Kalendermonat bis zum Ende des nadchsten Kaendermonates durch
schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche verfallen, wenn
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diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten
nach Wegfall der Verhinderung erfolgt.

Abschnitt 1V: Schlussbestimmungen
§ 23 Schiedsgericht

1. Vor Inanspruchnahme des ordentlichen Gerichtsverfahrens (Arbeits- und
Sozialgericht) mussen alle aus diesem KV sowie aus abgeschlossenen
Arbeitsvertrégen entstehenden Streitigkeiten unter der Voraussetzung
einer  schriftlichen  Schiedsgerichtsvereinbarung dem  standigen
Schiedsgericht vorgelegt werden. Eine spétere Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes ist dadurch nicht ausgeschlossen.

2. Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und je zwel Beisitzern,
die vom Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie Osterreichs und
der Gewerkschaft Kunst, Medien, Sport, freie Berufe, Sektion Film, Foto,
Video, audiovisuelle Kommunikation beigestel It werden.

3. Vorsitzender des Schiedsgerichtes ist ein zur Ausiibung des Richteramtes
beféhigter Jurist. Er wird einvernehmlich vom Fachverband der
Audiovisions- und Filmindustrie Osterreichs und der Gewerkschaft Kungt,
Medien, Sport, freie Berufe, Sektion Film und Fernsehfilm, bestellt.

4. Fir die Tétigkeit des Schiedsgerichtes wird eine standige
Geschéftsordnung aufgestdl|t.

5. Das Schiedsgericht kann - tunlichst nach vorheriger Beratung durch die

Interessensvertretung - von jedem der beiden Streitteile angerufen werden.

. Die Schiedsspriiche sind mit einfacher Mehrheit zu féllen.

7. Fir das Vefahren vor dem Schiedsgericht gelten, soweit die
Geschéftsordnung nichts anderes bestimmt, die Bestimmungen der
Zivilprozessordnung, doch kann das Schiedsgericht gem. 8 587 ZPO im
Einzelfall, soweit dies notwendig erscheint, das Verfahren nach freilem
Ermessen bestimmen.

o
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§ 24 Beginstigungsklausel

Fir den einzelnen Arbeitnehmer oder betriebswel se abgeschl ossene oder etwa
kiinftig hin abzuschlie3ende guinstigere Vereinbarungen werden durch diesen
Kollektivvertrag nicht bertihrt.

§ 25 Verjahrung und Verfallsfristen

1. Ersatzanspriiche wegen vorzeitigen Austritts oder vorzeitiger Entlassung,
sowie wegen Rucktritts vom Vertrag im Sinne des 8 31 Angestelltengesetz,
missen bei sonstigem Ausschluss binnen sechs Monate gerichtlich geltend
gemacht werden. Der Fristenlauf richtet sich nach den Bestimmungen des
§ 34 Abs. 2 Angestelltengesatz.

2. Alle anderen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verjdhren nach dre
Jahren; sie missen jedoch bel sonstigem Verfall spétestens sechs Monate
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mittels eingeschriebenen
Briefes geltend gemacht werden. Eine spétere Geltendmachung ist nur
dann zuldssig, wenn der Vertragspartner wegen eines der im 8§ 146 ZPO
angefiihrten Grinde nicht in der Lage war, diese Fristen einzuhalten.
Uberstunden und sonstige Zuschlage im Sinne der 88 13 bis 15 sowie
Dienstreiseabrechnungen gemad § 22 missen jedoch binnen 4 Monaten
nach erbrachter Arbeitdeistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.
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§ 26 Schlussbestimmung
Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten der Kollektivvertrag vom
30.11.1995 in der letztglltigen Fassung und der dazu abgeschlossene
Zusatzkollektivvertrag (Mindestgagentarif), ausgenommen die Standige
Geschéftsordnung des Schiedsgerichtes nach § 23 vom 30. November 1995,
auller Kraft.
Wien, am 19. Dezember 2006
FACHVERBAND DER AUDIOVISIONS- UND FILMINDUSTRIE
Der Vorsteher: Der Geschéftsfuhrer:
Daniel Krausz Dr. Werner Miiller
Der Vorsitzende des ar beitsr echtlichen Ausschusses:
o.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer
OSTERREICHISCHER GEWERK SCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
Der Zentral sekretér: Der Vorsitzende:

Dr. Herbert Stegmdiller Peter Paul Skrepek
OSTERREICHISCHER GEWERK SCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
SEKTION FILM, FOTO, VIDEO, AUDIOVISUELLE
KOMMUNIKATION
Der Sekretar: Der Sektionsvorsitzende:

Dr. Herbert Stegmdiller Heinz Skala
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Anhang zum Kollektivvertrag fir Filmschaffende:

1. BERUFSBILDER

Die Berufshilder stellen eine - durch die Entwicklung der audiovisuelen
Medien verdnderliche - Beschreibung der Aufgabenstellungen und
Eignungsvoraussetzungen von Berufen der audiovisuellen Industrie dar.

Die aushilfsweise oder ausbildungsmélige Ausfihrung von Tétigkeiten aus
anderen Berufshildern berechtigt zu keiner Anderung eines bestehenden
Arbeitsvertrages.

PRODUKTIONSLEITER FILM/VIDEO
Dispositiv-administrativer Mitarbeiter an der Film/Videoherstellung.

Aufgabenstellung:

Projektvorbereitung und Projektleitung in enger Zusammenarbeit mit den
dispositiv-kreativen Mitarbeitern des Projektes, Mitarbeit an der Kalkulation
der voraussichtlichen Gesamtkosten der Projektherstellung, Abschluss von
projektbezogenen Dienst- und Werkvertrdgen (Stab, Besetzung, Transporte,
Versicherung u. dgl.), Erstelung des Herstellungsplanes und Uberwachung
der termingerechten Fertigstellung, laufende Uberwachung der Gebarung des
Projektes, Uberpriifung der Nachkalkulation, Kontrolle und Vorlage der
Schlussabrechnung.

Verantwortlich fir Sicherheit am Drehort.

Voraussetzungen:

Wirtschaftliche, kiinstlerische und technische Kenntnisse einschlagiger Art,
Manager- Improvisations- und Repréasentati onsfahigkeiten.
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1. AUFNAHMELEITER FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Produktiond eiters bzw. Produzenten.

Aufgabenstellung:

Mitarbeit an der Erstellung des Herstellungsplanes, der Stab- und
Besetzungdiste und der Auswahl der Komparserie, Erstellung der
Drehbuchausziige und der Tagesdispositionen, Teilnahme an Motivsuche und
Vorarbeiten, Einholung von Drehgenehmigungen, Uberwachung des
taglichen Produktionsablaufes, Transportkoordination.

Bel kleineren Produktionen kann der 1. Aufnahmeleiter Funktionen eines
Produktiondeiters, eines Film/Video-Geschéftsfiihrers tbernehmen.

Voraussetzungen:
Organisationstalent, einschlagige Branchenerfahrung.

2. AUFNAHMELEITER FILM/VIDEO
Mitarbeiter des 1. Aufnahme eiters.

Aufgabenstellung:
Uberwachung der Ausfiihrung der Tagesdisposition und Koordination am
Drehort.

Voraussetzungen:
Organisationstalent, einschlagige Branchenerfahrung.

FILM/VIDEO-PRODUK TIONSGESCHAFTSFUHRER
Mitarbeiter des Produktiond eiters bzw. Produzenten.

Aufgabenstellung:

Verantwortung fur die ordnungsgemalle Gebarung des Projektes, Mitarbeit an
der Erstellung der Kalkulation der voraussichtlichen Gesamtkosten der
Herstellung, Behordenkontakte (Finanzamt, Krankenkasse, Arbeitsamt,
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Nationalbank), Verrechnung und Auszahlung der faligen Gagen, Loéhne,
Honorare und Reisekosten, der Steuern, Abgaben und Beitrdge, Flhren der
Buchhaltung einschliefdlich des Kassabuches und der Produktionskassa
laufende und abschlief3ende K ostenabrechnung mit dem
Herstellungsunternehmen.  Veranlassung von  und  Mitarbeit  bei
Betriebsprufungen.

Voraussetzungen:
Ausreichende Kenntnis in  Steuerrecht, Sozialrecht, Arbeitsrecht,
Kollektivvertragswesen, Buchhaltung einschliefdlich Kassaftihrung und
Bilanzféhigkeit.

PRODUKTIONSASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Produktiondeters.

Aufgabenstellung:

Fihrung der projektbezogenen Korrespondenz, Ausfertigung von Dienst- und
Werkvertragen nach Anweisung, Ausschreiben der Tagesdisposition, sonstige
anfallende Biiroarbeiten. Bei kleineren Produktionen Ubernahme des Skripts.

Voraussetzungen:

Buirokenntnisse und einschlégige Branchenerfahrung.

KAMERAMANN FILM/VIDEO
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film/Videoherstellung.

Aufgabenstellung

Gestaltung des kinstlerischen Aufbaues des Bildes in enger Zusammenarbeit
mit dem Regisseur, Wahl von Kameraposition, Blickwinke und Entfernung
zum abzubildenden Objekt u. dgl. indem er Quantitét und Qualitét des Lichtes
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sowie dessen Richtung bestimmt, ist er fir die Audeuchtung (Lichtgestaltung)
des Bildesverantwortlich. Zustdndig fir die technisch einwandfreie
Behandlung des Bildaufzeichnungsmaterials, Uber die laborméaRige bzw.
bildtechnische Endfertigung des Projekts. Verantwortlich fur Einhaltung der
technischen Normen besonders der Sendeanstalten.

Voraussetzungen:

Kenntnis der Wirkungsweise von Film und Fernsehen, des jeweils
angewandten Bildaufzeichnungsverfahrens sowie dessen Trégers, der
Lichtgestaltung, aler im Bereich der Bildgestaltung zur Anwendung
kommenden Geréte und optischen Systeme, rasches Erfassen von Vorgangen
und Situationen hinsichtlich ihrer optischen Darstellungsmdglichkeiten,
angemessene Kopi erwerkserfahrung.

SCHWENKER FILM/VIDEQO, Kameramann im Verbund
Mitarbeiter des Kameramannes, nach dessen Vorstellungen und Anweisungen
er seine Tatigkeit ausiibt.

Aufgabenstellung:

Fihrt (Bewegt) die Kamera und ist fur die Bildkomposition im Sinne des
optischen Gesamtkonzeptes des V orhabens verantwortlich bzw. fuhrt (bewegt)
ene von mehreren Kameras nach Anweisung des Regisseurs bzw.
Bildmeisters und/oder Kameramannes (Kopfhoreranlage); seinem
Beurteilungsvermdgen  unterliegt letztendlich die Entscheidung Uber
Bildqualitdt und Bildaussager. Dem Schwenker obliegt nicht die
Lichtgestaltung.

Voraussetzungen:

Kenntnis des jeweils angewandten Bildaufzeichnungsverfahrens sowie dessen
Trégers, aller im Bereich der Bildaufnahme zur Anwendung kommenden
Gerdte und optischen Systeme, rasches Erfassen von Vorgangen
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und Situationen hinsichtlich ihrer optischen Darstellungsméglichkeit,
angemessene einschlagige Kopierwerkserfahrung.

KLEINELEKTRONIKTEAM:
Besteht aus dem Kameramann Il und dem 2.Mann im Team die im Auftrage
einer Fernsehanstalt im Newsbereich eingesetzt werden.

1. KAMERAASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Kameramannes und/oder des Schwenkers.

Aufgabenstellung:

Verantwortlich fir die Bildscharfe und nach Anweisung durch den
Kameramann auch fir Lichtmessung und Blendeeinstellung, Obsorge fir die
Betriebsbereitschaft der Kamera und deren Zubehdr.

Bei kleineren Produktionen tUbernimmt er zusétzlich die Aufgaben des 2.
Kameraassi stenten.

Voraussetzungen:
Kenntnis aller im Bereich der Bildaufnahme zur Anwendung kommenden
Geréte und optischen Systeme.

2. KAMERAASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des 1. Kameraassi stenten.

Aufgabenstellung:

Verantwortlich fir den technischen Zustand, die Betriebsfahigkeit, die
Wartung und die Sauberkeit der Kamera (insbesondere der Antriebssysteme,
Akku), den Auf- und Abbau der Kamera, das Materialeinlegen, die
Materialverwaltung, die Ubergabe des ausgelegten, belichteten und
entsprechend gekennzeichneten Filmmaterials an das
Produktionsunternehmen bzw. im Auftrag des Produktionsunternehmens an
das Kopierwerk.
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Voraussetzungen:
Kenntnis der im Bereich der Bildaufnahme zur Anwendung kommenden
Geréte und optischen Systeme.

SCHNITTMEISTER FILM/VIDEO
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film/Videoherstellung.

Aufgabenstellung:

Besichtigung und Profung der Muster (Bild/ton), Erstdlung des
Bildrohschnitts und Bildfeinschnitts, der Sprach-, Gerdusch-, Effekt- und
Musikbander im dramaturgisch richtigen Zusammenwirken mit dem Bild,
Vorbereitung und Uberwachung der Mischung, Erstellung von
Negativschnitt- und Musiklisten.

Voraussetzungen:

Kenntnis aller im Bereiche des Schnitts zur Anwendung kommenden Geréte
und gestalterischen Mdglichkeiten der Aufzeichnungsmaterialien von Bild
und Ton, der Bearbeitungsmoglichkeiten von Film/Video der Trick- und
Titelverfahren, der Tonbearbeitung (Mischung, Playback, Synchronisation
udgl.), optisches und akustisches Gedachtnis, Kombinationsfahigkeit,
Musikalitat, Rhythmusgefiihl, Fahigkeit zur Beurteilung von Bild und Ton
hinschtlich  kinstlerischer und technischer Mangel, ausreichende
Kopieranstaltserfahrung.

SCHNITTASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Schnittmeisters.

Aufgabenstellung:

Synchronlegung der Tagesmuster, Nummerierung von Bild und Ton, Ordnen
und Aufbewahren der ungeschnittenen bzw. geschnittenen Teile des
Film/Video-Vorhabens, der Ausschnitte und der Reste.

Mitarbeit an allen Synchronisationen anfallenden technischen Arbeiten,
Durchfiihrung der administrativen Arbeiten im Bereiche des Schnitts.
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Voraussetzungen:

Beherrschung aller einschldgigen technischen Gerdte, Fahigkeit zur
Beurteilung des Trégermaterials (Bild und Ton) hinsichtlich technischer
Mangel, Grundkenntnisse der Bearbeitungsmdglichkeiten von Film/Video,
der Trick- und Titelverfahren, der Tonbearbeitung und der Arbeitsvorgange
von Kopieranstalten.

TONMEISTER I
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film- und Videoherstellung und
Fertigstellung

Aufgabenstellung:

Eigenverantwortliche Tongestaltung in Zusammenarbeit mit dem Regisseur;
Entscheidung Uber akustische und technische Mittel; Festlegung von
Verfahren zur Erzidung des gewtnschten Klangbildes bei Produktion und
Fertigstellung in Analog- oder Digitaltechnik, insbesondere bei Spielfilmen,
Fernsehfilmen, Werbungen, Theatertibertragungen, Musikaufnahmen und
Mischungen; fachliche Fihrung und Disposition des Tonpersonals,
Eingrenzung und Beseitigung von Fehlern an tontechnischen Geréten;
Kontrolle und Abnahme des Endproduktes nach tontechnischen und
klangasthetischen Gesichtspunkten.

Voraussetzungen:

Fahigkeit zur kinstlerischen Gestaltung und Einfiihlungsvermdgen; Kenntnis
der tontechnischen Mittd und ihrer Einsatzmdglichkeiten; Fahigkeit zur
Fihrung eines Teams; akustisches Gedachnis, Musikalitét; Kreativitdt und
Gestaltungsvermdgen zur Erreichung eines optimalen Klangbildes bei allen
audiovisuellen Produkten.

TONMEISTER I
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film- und Videcherstellung
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Aufgabenstellung:

Eigenverantwortliche Tongestaltung in Zusammenarbeit mit dem Regisseur;
Entscheidung Uber akustische und technische Mittel; Festlegung von
Verfahren zur Erzidlung des gewtinschten Klangbildes bei Produktionen wie
Dokumentation, Features, aktuelle Berichterstattung mit mehr als einem
Mikrofon; fachliche Fihrung und Disposition der Mitarbeiter; Eingrenzung
und Beseitigung von Fehlern an tontechnischen Geréten.

Voraussetzungen:

Kenntnis der tontechnischen Mittel und ihrer Einsatzmdglichkeiten;
akustisches Gedachnis;, Musikalitét; Kreativitat und Fahigkeit zur Erzielung
eines optimalen Klanghbildes.

TONTECHNIKER
Mitarbeiter des Tonmeisters, nach dessen Anweisungen e seine Tatigkeit
ausiibt; fallweise eigenverantwortliche Téatigkeiten.

Aufgabenstellung:
Aufbau;  Funktionskontrolle von Gerdteordnungen; eigenverantwortliche
einfache Uberspielungen und Tonaufnahmen mit einer Tonquelle; Tonschnitt.

Voraussetzungen:
Kenntnis der tontechnischen Mittel und ihrer Einsatzmaglichkeiten; Kenntnis
der Bedienung der tontechnischen Geréte

TONASSISTENT
Mitarbeiter des Tonmeisters, nach dessen Anweisungen er seine Tatigkeit
ausiibt.
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Aufgabenstellung:
Tontechnischer Aufbau nach Anweisung; Mikrofonfiihrung; Bedienung von
Tontrégergeréaten.

Voraussetzungen:
Kenntnis der Bedienung der tontechnischen Geréte.

TRAINEE:
Arbeitnehmer, die in Betrieben der Audiovisons- und Filmindustrie zur
Feststellung ihrer beruflichen Eignung in jedem Aufgabengebiet des
Filmschaffens im ersten Berufgahr eingesetzt werden. Die entsprechenden
Arbeitsbestétigungen hat der Trainee bel Dienstantritt dem Arbeitgeber
vorzulegen.
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Einige Berufsbezeichnungen in Englisch

Architektassistent
Atedliersekretér

1. Aufnahméeeiter

2. Aufnahmeleiter
Aulenrequisiteur
Ausstatter

Autor

Besetzung

Bildingenieur

Buchhalter

Buhnenmeister, Oberbe euchter
Buhnenarbeiter, Beleuchter

Cheftoningenieur
Dekorationsbau

Dallyfahrer

Drehbuch

Drehbuchautor

Drehteam

Elektron. Berichterstattungsteam
Film/Produkti onsgeschéftsfihrer

Garderobe

Garderoben-, Maskenbildner-
und Requisitenhilfe
Herstellungdeiter
Innenrequisiteur

1. Kameraassistent

2. Kameraassistent

assistant architect
Sscriptsupervisor

1st location manager
2nd location manager
property master

set designer

writer

cast

video engineer
accountant

chief grip, gaffer
construction worker,
rigger,electrician gaffer
chief sound engineer

set construktion

dolly grip

sricpt, screen play
screenwriter

unit

electronic news gathering
production accountant,
production auditor
wardrobe

property hand, wardrobe
hand, assistant make artist
executive producer

Set decorator

1st assistant cameraman
2nd assistant cameraman
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Kameramann |
Kameramann 11

Kostiimberater
Kosttimbildner

Kinstlerischer Leiter
Maskenbildner, Friseur

Musikaufnahme eiter
Musikcutter
Praktikant
Produktiondeiter

Produktionssekretar
Produktionsassi stent
Regieassistent

Regi sseur

Schnittmeister
Schnittassistent
Schwenker, Kameramann
im Verbund
Standfotograf
Synchroncutter
Synchronregi sseur
Tonassistent, Videotechniker,

Primartontechniker
Tonmeister |
Tonmeister 11
Trick

-41-

director of photography,
1st cameraman
cameraman,cinemato-
grapher

costume consultant
costumedesigner, ward-
robe supervisor

art director

make-up artist, visagist,
hairstylist

sound manager

music editor

trainee

director of production,
production manager
production secretary
production assi stant
assistant director
director

editor, cutter

assistant editor

camera operator

still photographer

sound dubhing editor
dubbing director

sound assistant, video-
operator

soundmixer

recording supervisor
sound engineer
animation, special effects
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2. Muster ver einbar ung eines Ar beitsver tragesgemafd 8 5 Punkt 2

Arbeitsvertrag fur Filmschaffende gema3 8 5 Punkt 2 des KV fir Film-

schaffende  VOM ..o (Gilt  nicht  fir
Schauspieler)

ZWIChen e as Arbeitgeber und
Sozialversicherungs-Nr. ... *), wohnhaft in

als Arbeitnehmer wird der nachstehende Arbeitsvertrag abgeschl ossen.

1. Tatigkeit
Der Arbeitnehmer wird vom  Arbeitgeber far die Tatigkeit

bei der Filmproduktion
mit dem
ATDEITSHTE® ). verpflichtet.

2. Vertragsdauer, Ausschlieldlichkeit, Arbeitszeit, Arbeitsort

Das Arbeitsverhdtnis beginnt am ............ und endet am.................. *) und
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen, wobel die Bestimmungen des An-
gestelltengesetzes mit der Mal3gabe gelten, dass eine Kiindigung durch den
Arbeitgeber jeweils zum 15. od. letzten eines Monats moglich ist
*

Entsprechend den Bestimmungen des AngG kann das Arbeitsverhdltnis
von beiden Vertragsteilen unter Einhaltung einer Kiundigungsfrist von
.... Wochen (Monaten) jeweils zu letzten eines Monats aufgeldst werden.
Das Projekt wird in mehreren Arbeitsperioden hergestellt, und zwar zu
folgenden

TEMINENI® )i bbb

Der Arbeitnehmer steht dem Arbeitgeber

- nicht*) ausschlief3lich

- an mindestenghéchstens ...................... Tagen*)
- an folgenden
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L= < L USSP zur
Verfligung.

Der Arbeitnehmer erklért seine Bereitschaft zur zeitlichen Verschiebung
der vereinbarten Drehtage.

Aufgrund der Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers (88 6 u. 9 Koallektiv-
vertrag) werden beziglich einer anderwértigen Tatigkeit vor, wéhrend
und nach der Vertragsdauer nachfolgende Vereinbarungen getroffen:

*) Nichtzutreffendesist zu streichen

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

43

Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit wird wie folgt vereinbart:

*

Als Arbeitsort bzw. Drehort sind
VOrgESENEN ..ottt *)

3. Entgelt

Der Arbeitnehmer erhélt fir die vereinbarte Tatigkeit als Entgelt

- ene Tagesgage von EUR brutto,
(Wi )

zahlbar jewells nach Ende der Téatigkeit, mindestens aber wochentlich;

- éne Wochen- bzw. Monatsgage von EUR ...
brutto,(i.W.......coeevenne )

zahlbar am Ende der Arbeitswoche bzw. am Monatsende bzw.
aAM..orienens *)

- e@ne Wochenpauschale (87 Kollektivvertrag) von EUR ... brutto
(I.W........... )

zahlbar am Ende der Arbeitswoche bzw. am Monatsende bzw. am

In der vereinbarten Gage sind die aliquoten Teile der Sonderzahlungen
und die Urlaubsabfindung nicht *) enthalten, diese werden spétestens bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses féllig. Wird der Aulaubsanspruch in
natura konsumiert, ist er auf die Urlaubsabfindung entsprechend anzurechnen.

4. Aufwander satz

Ergdnzend zu den getenden Bestimmungen des Kollektivvertrages
werden folgende Vereinbarungen getroffen:
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5. Audander beschaftigung

Gemald § 3 des Kallektivvertrages stellen die Vertragspartner einvernehmlich
fest, dass dieser Arbeitsvertrag, soweit erforderlich, erst mit Ertellung der Be-
schaftigungsbewilligung bzw. mit Vorlage des Befreiungsscheines gltig wird.

6. Schiedsgericht

Die Vertragspartner unterwerfen sich dem gemal? § 23 des Kollektivvertrages
errichteten Schiedsgericht und anerkennen dessen Schiedsspruch, welcher
endglltig ist.

*) Nichtzutreffendesist zu streichen
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7. Sonstige Vereinbarungen *)

8. Anderungen, Erganzungen
Anderungen oder Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages bedirfen zu ihrer
Giiltigkeit der Schriftform. Briefwechsel gendigt.

9. Vertragsausfertigung
Je eéne Ausfertigung des Arbeitsvertrages erhdlt der Arbeithnehmer und der
Arbeitgeber.

10. Anwendbare Vor schriften

Auf das Arbetsverhdtnis sind die Bestimmungen des zwischen dem
Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie Osterreichs und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Kunst, Medien, Sport
und freie Berufe, Sektion Film, Foto, Video, Audio abgeschlossenen
Kollektivvertrages fur Filmschaffende in seiner jeweils glltigen Fassung,
soweit aber dieser nichts anderes vorsient, die Bestimmungen des
Angestel ltengesetzes anzuwenden.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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TABELLENTEIL
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Diaten
1.) Taggel d/Né&chtigungsgeld:

Es gelten jeweils die amtlichen steuerfreien Pauschal sitze
fur Tagesdi&ten und N&chtigungsgel d.

2.) Arbeit Gber 3 Stunden auferhalb
des Betriebes im Ortsgebiet € 13,--
4.) Kilometergeld € 0,376*
Empfehlung

Der Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie Osterreichs empfiehlt
allen seinen Mitgliedsfirmen, die Grundgage fir Komparsen mit € 45,-- pro
Tag festzusetzen.

*  Entspricht dem amtlichen Kilometergeld. Bei Anderungen gilt jeweils das
geltende amtliche Kilometergel d.
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STANDIGE GESCHAFTSORDNUNG DES SCHIEDSGERICHTES
gem. 8§ 23 Kollektivvertrag fur Filmschaffende

Standige  Geschéftsordnung des Schiedsgerichtes nach § 23  des
Kollektivwvertrages fir Filmschaffende vom 30. November 1995,
abgeschlossen  zwischen dem Fachverband der Audiovisons- und
Filmindustrie ~ Osterreichs  enerseits;, und dem  Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Kunst, Medien, freie Berufe, Sektion Film,
Foto, Video andererseits.

Gemald § 23, Punkt 4 des oben angefihrten Kollektivvertrages hat das
Schiedsgericht folgende standige Geschéftsordnung beschl ossen:

1) Besetzung des Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und je zwei Beisitzern,
die vom Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie Osterreichs und
der Sektion Film, Foto, Video der Gewerkschaft Kunst, Medien, Sport,
freie Berufe bestellt werden, aul3er den bestellten stédndigen Beisitzern
Ersatzmitglieder, die im Falle der Ablehnung, Ausschlielung oder
Verhinderung eines sténdigen Beisitzers, vom Vorsitzenden zur Sitzung
einberufen werden. Es ist  jeweills e&n von  demjenigen
Kollektivvertragspartner namhaft gemachtes Ersatzmitglied einzuberufen,
dessen stdndiger Beisitzer abgelehnt, ausgeschlossen oder verhindert ist.
Bei Ablehnung, Ausschliefung oder Verhinderung des Vorsitzenden,
haben die Kollektivvertragsparteien einvernehmlich enen anderen
Vorsitzenden zu bestellen. Wenn ein Beisitzer an der Teilnahme am
Verfahren verhindert ist, hat er dies dem Vorsitzenden oder der
Geschéftsstelle des Schiedsgerichtes ehestens mitzuteilen.

2) Leitung des Verfahrensund Beschlussféhigkeit
Die Leitung des Schiedsgerichtes steht dem Vorsitzenden zu; er fuhrt den
Vorsitz bei den Verhandlungen und Abstimmungen. - Erledigungen blof3
prozessleitender Natur sowie Verfiigungen, die lediglich der Vorbereitung
der Verhandlung dienen, werden vom Vorsitzenden oder einem von ihm
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beauftragten Beisitzer ohne Einholung eines Schiedsgerichtsbeschlusses
getroffen. Das Schiedsgericht ist beschlussféhig, wenn der Vorsitzende
und die von den Kollektivvertragspartnern bestellten Beisitzer anwesend
sind. Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.

3) Klagsvoraussetzungen, Klagseinbringung
Klagen, Klagsbeantwortungen und sonstige Schriftséize, die an das
Schiedsgericht gerichtet sind, sind bel der Geschiftsstelle gem. Zi. 8
einzubringen. Mit der Klage hat der Klager auch die geméd Zi. 5
vorgesehene Funktionsgebiihr  zu Uberweisen sowie ene zwischen
klagender und beklagter Partel unterzeichnete Schiedsvereinbarung
bei zulegen.

4) Verfahren vor dem Schiedsgericht

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht ist innerhalb angemessener Frist
fihren. Erste Tagsatzungen werden nicht abgehalten. Die Klage wird nach
Einbringung sofort dem (den) Beklagten mit der Aufforderung zur
Erstattung der Klagsbeantwortung zugestdllt. Die Klagsbeantwortungsfrist
soll in der Regel zwei Wochen nicht Uberschreiten. In begrindeten
Ausnahmeféllen kann der Vorsitzende von der Bestimmung einer Frist zur
Ergtattung der Klagsbeantwortung absehen und unmittelbar den Termin
zur Verhandlung Uber die Klage bestimmen. Der Vorsitzende kann zur
Vorbereitung der mindlichen Verhandlung von beiden Parteien
Mitteilungen Uber wichtig erscheinende Tatsachen und die dafur zur
Verflgung stehenden Beweismittel verlangen.
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5) Kosten desVerfahrens/ Funktionsgebihr
Die Funktionsgeblhr des Schiedsgerichtes wird mit einem Pauschal betrag
von € 400,-- festgelegt, die bei Einbringen der Klage vom Klager
einzuzahlen sind.
Die Funktionsgebihr dient zur Bedeckung der Kosten des
schiedsgerichtlichen Verfahrens. Diese setzen sich aus den Gebiihren des
Vorsitzenden, aus dem Antell an Personal und Sachaufwand der
Geschéftsstelle sowie aus den Sitzungsgeldern der Beisitzer zusammen.
Der Betrag fur die Funktionsgebiihr kann bei langerer Dauer des
Verfahrens erhtht werden. Wenn  das  Schiedsgericht nach  freiem
Ermessen bel langerer Dauer des Verfahrens einen weiteren Betrag fur die
Funktionsgebuihr festsetzt, wird das Verfahren erst nach Einzahlung dieses
Betrages fortgesetzt. Das Schiedsgericht hat in seiner Entscheidung auch
auf eine allfallige Ubernahme der Funktionsgebiihr Bezug zu nehmen.
Wird vor der strittigen Verhandlung die Klage zuriickgezogen oder vor der
grittigen Verhandlung durch Vergleich der Streitparteien erledigt, ist die
Funktionsgebiihr dem Kléger zuriickzustellen.
Wenn der Kléger die Funktionsgebihr nicht fristgerecht erlegt, gilt die
Klage as zurlickgezogen.

6) Das Schiedsgericht ist berechtigt aufgelaufene Kosten, Spesen und
Gebiihren nach frelem Ermessen und nach Billigkeit der unterlegenen
Partel zum Ersatz ganz oder teilwelse aufzuerlegen.

7) Geschéftsstelle
Zur Besorgung der fur die Téatigkeit des Schiedsgerichtes notwendigen
Kanzleiarbeiten wird eine Geschéftsstelle eingerichtet. Die Geschéftsstelle
befindet sich im Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie. Die
Geschéftsstelle hat einen Schriftflhrer zur Verfigung zu stellen. Die durch
die Fuhrung der Geschéftsstelle entstehenden Kosten sind durch den
Anteil an der Funktionsgebihr gem. Zi. 5 abgedeckt.
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8) Pflichten der Geschéftsstelle

Bel der Geschéftsstelle werden die Akten des Schiedsgerichts verwahrt;
die Parteien konnen dort in die Akten Einsicht und davon Abschrift
nehmen. Bel der Geschiftsstelle werden auch die Urschrift der
Schiedsspriiche nebst den Beurkundungen tber die an die Parteien erfolgte
Zustellung der Ausfertigungen gem. 8 593 ZPO verwahrt.

Die Geschéftsstelle hat dem Vorsitzenden, jedem Beisitzer, sowie dem
Klagsgegner eine Ausfertigung der Schriftsiize und der Beilagen
fristgerecht zuzustellen.

9) Anderungen und Ergénzungen dieser Geschiftsordnung durch Beschluss
des Schiedsgerichtes bleiben vorbehalten.

Wien, am 19. Dezember 2006

FACHVERBAND DER AUDIOVISIONS- UND FILMINDUSTRIE
OSTERREICHS

Der Vorsteher Der Geschéftsfihrer

Danid Krausz Dr. Werner Mller

Der Vorsitzende des ar beitsr echtlichen Ausschusses:

0.Univ.Prof.Dkfm.Peter Mayer

OSTERREICHISCHER GEWERK SCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
SEKTION FILM, FOTO, AUDIOVISUELLE KOMMUNIKATION

Der Sekretar Der Prasident:

Dr. Herbert Stegmdiller Heinz Skala
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KOLLEKTIVVERTRAG
fir Werkstattprojekte

81 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: Innerhalb und auRerhalb des Gebietes der Republik Osterreich
fur alle zwischen Audiovisonss und Filmherstellungs
unternehmen und deren Arbeithehmern abgeschl ossenen
Arbeitsvertrége;

b) fachlich: Fir ale Mitgliedsunternehmungen des Fachverbandes der
Audiovisonss und  Filmindustrie ~ Osterreichs,  die
Bildaufzeichnungen auf jede technisch mdgliche Art
vornehmen;

c) personlich: Fur alle Arbeitnehmer, die im Mindestgagentarif des
Kollektiv-vertrages fir Filmschaffende angefiihrt sind.

8§82 Werkstattprojekte

1. Werksattprojekte sind Erstlingsfilmvorhaben, die grundsitzlich der Aus
und Weiterbildung von Filmschaffenden dienen.

Als Werkstattprojekte kommen (ausgenommen  Auftragsproduktionen)
zumindest jene Filmvorhaben in Frage, die als Nachwuchs oder
Innovationsprojekte im Rahmen von Filmforderungen unterstiitzt werden
und bei denen gewéhrleistet ist, dass das Werkstattprojekt qualitativ
einwandfrel hergestellt werden kann.
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2. Ba Werkstattprojekten missen as Stabsangehdrige mindestens 2
Nachwuchskréfte als Regisseur, Produktiondeiter, Kameramann,
Schnittmeister, Tonmeister 1, Kostimbildner und /oder Maskenbildner
beschéftigt werden.

3. Der Kollektivvertrag fur Filmschaffende vom 26. November 2003 in der
jeweils gultigen Fassung ist as integrierender Bestandteil dieses
Kollektivvertrages anzuwenden, jedoch mit der Mal3gabe, dass bei
Werkstattprojekten die Wochengagen bei 40-stiindiger Normalarbeitszeit
bis auf € 350,--, bei Vereinbarung von Wochenpauschalen gem. 8§ 7 bis auf
€ 400,-- herabgesetzt werden kdnnen.

4. Die Anerkennung eines Filmvorhabens als Werkstattprojekt obliegt den
Kollektivvertragsparteien und hat grundsitzlich vor Drehbeginn zu
erfolgen. Dazu sind den Kollekitvvertragsparteien die erforderlichen
Projektunterlagen rechtzeitig (6 Wochen) vor Drehbeginn vorzulegen.

5. Wenn im Laufe der Produktion Umstande eintreten, die bei Kenntnis vor
Anerkennung einer solchen entgegengestanden wéren, ist die
Anerkennung nachtréglich abzuerkennen. In diesem Fall sind die
Mindestgagen gemdl Kollektivvertrag fir Filmschaffende einschliefdlich
der sozialversicherungsrechtlichen Beitrége nachzuzahlen.

6. Ausnahmen von den Punkten 2., 3., 4. und 5. kénnen genehmigt werden.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Anerkennung eines Filmvorhabens als
Werkstattprojekt.

7. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2007 in Kraft und wird fur die Dauer
von 2 Jahren ab Inkrafttreten abgeschlossen. Dieser Vertrag wird
stillschweigend fir denselben Zeitraum erneuert, sofern er nicht durch
eine der beiden Vertragsparteien 6 Monate vor Ablauf gekindigt wird.
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Die zur Zeit der Kindigung des Abkommens laufenden Produktionen
genielen bis zu ihrer vollsténdigen Verwirklichung ale gewéhrten
Vergunstigungen.

Wien, am 19. Dezember 2006

FACHVERBAND DER AUDIOVISIONS
UND FILMINDUSTRIE OSTERREICHS

Fachverbands-Obmann: Der Geschéftsfihrer:
Danid Krausz Dr. Werner Mller

Fir den arbeitsrechtlichen Ausschuss:
o.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer
OSTERREICHISCHER GEWERK SCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE

Der Zentral sekretar: Der Vorsitzende:
Dr. Herbert Stegmdiller Peter Paul Skrepek

OSTERREICHISCHER GEWERK SCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
SEKTION FILM, FOTO, AUDIOVISUELLE KOMMUNIKATION

Der Sekretar: Der Sektionsvorsitzende:
Dr. Herbert Stegmdiller Heinz Skala
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